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 تقديم الكتاب 

 
 الأســا  حجــر فهــو المجتمــع و للفــرد  بالنســبة كبيــرة أهميــة التعلــيم يشــ ل      

 الدول كافة تسعى لذلك و ، تميزم    مستقبلل  وضمان  العلمي والتكنولوجي  للتقدم

 مجموعــة تــوفر توقــع علــي  هــانجاحف  التعليميــة بالعمليــة الشــد د  الإهتمــام إلــى

 و المعلـــــم فعلـــــي الصـــــع داخـــــل الـــــتعلم عمليـــــة أثنـــــا  والمعـــــا ير الشـــــرو  مـــــن

 تعليمـي منـت  علـى للحصـولالتعليمية  جرا ات من الإ  مجموعة  إتباع  المتعلمين

 علـى المحافظـة قصـد ب ولمجتمعـه لنفسـه نافعـا  و   صـالحا    فـردا    ليصـب   كفا ة  أكثر

قيمـــة  وفـــ  مســـتقبلية، فـــا لآ والتطلـــع المجتمـــع فـــي الســـا دة العليـــا والمثـــل القـــيم

 أهــــدافها فــــي تشــــتر  ســـات مؤس المجتمــــع أوجــــد  قـــد ذلك فولــــ وتعاليمــــه، مباد ـــهو 

 إعــــداد  أولوياتهـــا مــــن والتـــي ،.....الــــ  دور العبـــادةو  المدرســــةو  الأســـرة جانـــ  ب

     .سليمة اجتماعية تنشئة المتعلم وتنشئت  صال ، مواطن

 صــ،ر،م   جتمــعم  والتــي هــي عبــارة عــن  المدرســية لحيــاةفــالمتعلم يســتمتع با     

 ومتبا ن، أوسع محيط إلى ،يرالص الأسري  المحيط من الانتقال فرصة  له   تي 

 نفسـية تفـاعلات   ولـد  ممـا ومدرسـيه،  أقرانـه  مع  جد دة  علاقات   من خلاله   دخل
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ــانية ــه  وإنسـ ــدد وي   ،لديـ ــه  حـ ــا لـ ــلوك أنمـ ــةو  يهسـ ــع اجتماعيـ ــذلك  ؛أوسـ ــةلـ  فالمدرسـ

 .للأسرة الحقيقي الامتداد  تضمن نظامية تربوية مؤسسة

وم شجعة  لزمةم   ،ثنا ية   اجتماعية  نةكينو   ش لانت    والمدرسة  فالأسرة  عليه  وبنا 

ــي  ــرورةعلـ ــاد  بضـ ــي  إيجـ ــة صـ ــة تعاقديـ ــد  ملا مـ ــات  لتوطيـ ــين العلاقـ ــ بـ  تيمؤسسـ

 المجتمـــع اصـــطنعهما التـــي المؤسســـات  أهـــم مـــن  تعتبـــران إذ  والمدرســـة، الأســـرة

 الفــــرد  كســــاب لإ تهــــدف عمليــــة باعتبارهــــا الاجتماعيــــة،  التنشــــئة بعمليــــة للقيــــام

 لـــه وتيســـر الاجتمـــاعي التوافـــ  مـــن تم نـــه التـــي جتماعيـــةالا والقواعـــد  المعـــا ير

 لهمـا تربويتـان  مؤسستان  هما  والمدرسة  فالأسرة  ،المجتمع  داخل  الإندماج  عملية

 للأســــرة يم ـــن ولا الإجتماعيـــة، التنشـــئة عمليــــة فـــي الفعـــال ودورهمـــا نتهمـــاام 

 علـى بينهمـا وظيفـي تكامـل هنـا  كـان إذا إلا العمليـة هذه في النجاح  والمدرسة

  تســنى لا إذ . والمجتمــع للمــتعلم شــاملة تنميــة لتحقيــ  والأهــداف المهــام مســتو  

 فبتوطيـد  المدرسـة  مسـاعدة  دون   الإجتماعيـة  التنشـئة  بعمليـة  القيام  وحدها  للأسرة

 .المؤسستين كلا لها تسعى التي التربوية الأهداف ستتحق  العلاقة هذه

ه عمليـــة منظمــة وذلــك       اكتســـاب المـــتعلم للأســـس  هـــدفهاي عـــرف التعلـــيم بمنـــم

ــة  ــ  فـــللمعرفـــة،  الداعمـــةالعامـ ــو نقـــل للمعلومـــات بشـــ ل منسـ  للمـــتعلمالتعليم هـ

 فهـــــو مجموعـــــة مـــــنبطريقـــــة منظمـــــة ومقصـــــودة وبمهـــــداف محـــــددة ومعروفـــــة، 

والإتجاهات والقيم التـي  ـتم  مهارات الو  والأنشطة خبرات المعارف و المعلومات و ال
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فـالتعليم مصـطل    والإسـتراتيجيات التعليميـة ،  اكسابها للمتعلم من خلال الطـر  

، كمـا مقصـودا  التي تجعل الفرد  ـتعلمم علمـا  محـددا  التعليمية  ي طلَ  على العملية  

ه تصـــميم يســـاعد  علـــى إحـــداي الت،ييـــر الـــذي  رلـــ  فيـــه مـــن خـــلال  المـــتعلمأنـــم

لتحقيــ   المــتعلمعلمــه، وهــو العمليــة التــي يســعى المعلــم مــن خلالهــا إلــى توجيــه 

                           أهدافــــــــــــــــــه التــــــــــــــــــي يســــــــــــــــــعى إليهــــــــــــــــــا وينجــــــــــــــــــز أعمالــــــــــــــــــه ومســــــــــــــــــؤولياته.
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     الفصـل الأول 
التعليم    

 

 المعــارف خلالهــا مــن قــدمي   تعلموالمــ   علــمالم   بــين تفاعــل عمليــة هــو التعلــيم     

ــارات  ــات  والمهـــ ــن طريـــــ  والاتجاهـــ ــك عـــ ــتراتيجيات  وذلـــ ــر   الاســـ ــدريسال وطـــ  تـــ

ــطة ــا ل والأنشـ ــة والوسـ ــة التعليميـ ــد  ، المختلفـ ــدي  وقـ ــيم يحـ ــل التعلـ ــة داخـ  المؤسسـ

 كـل  تضـمن مصـطل  التعلـيم ان كمـا ، شـاملة عمليـة فهـو خارجها أو  التعليمية

 التــزام هــو فــالتعليم مقصــودة؛ ليــر أو مقصــودة بطريقــة كــان ســوا  متعلــ عمليــة

 تحقيــ  علــي قــدرتهم وبنــا  ، إعــدادهم بهــدف والمتعلمــين المعلمــين بــين مشــتر 

 الناقــــد  التفكيـــر مـــن وتم ينهــــا الـــذات  لتطـــوير وســــيلة فهـــو ، المرجـــوه الأهـــداف

 جد ــد  مــاهو لكــل والاكتشــاف المــنظم التحليــل و ســليم بشــ ل والتصــرف بوضــوح

 مقــدار أو فقــط الفــرد  علــى التعلـيم يعتمــد  ولا مســتمر، بشــ ل والتحــد    والتطـوير

       .   لايعلم وما يعلم ما بين التمييز على قدرته على يعتمد  وإنما معرفته،

ــالتعل       ــات  ميفـــ ــل المعلومـــ ــا نقـــ ــن خلالهـــ ــتم مـــ ــة  ـــ ــواعمليـــ ــرات  اب كســـ الخبـــ

ــتعلمل والمهــــارات المختلفــــة ــدرة علــــى نقــــل تلــــك  لمــ ــابه القــ ــافة إلــــى إكســ ، بالإضــ

علـــى نقـــل المعلومـــات  الآخـــرين، ولا يقتصـــر التعلـــيم المتعلمـــينالمعلومـــات إلـــى 

كمــا أنم لكــل ،  تعــداها إلــى تعلــيم الصــنعات والمهــن المختلفــة أيضــا  فحســ  بــل  



8 
 

م المعـــارف والمهـــارات المختلفـــة ســـوا  كانـــت تقنيـــة أم فنيـــة،    فـــرد  الحـــ م فـــي تعلـــم

ــلال  ــن خــ ــومي"مــ ــميم أو الح ــ ــيم الرســ ــة  "التعلــ ــه الدولــ ــذي تؤممنــ ــيم الــ ــو التعلــ وهــ

                        .    لمواطنيها برسوم زهيدة جدا  مقابل التعليم الخاص 

الأسـس التـي ت بنـى  المـتعلمالتعليم هو عمليـة منظمـة تهـدف إلـى إكسـاب وأيضا  

أهــداف محــددة،  هــدف العمليــة التعليميــة إلــى تحقيــ عليهــا المعرفــة، وعــادة  مــا ت

ا  لجميـــع الأفـــراولأهميـــة التعلـــي دً حقـــم ، فالشـــخل المـــتعلم يقـــوم بالمهـــام د م فقـــد عـــ 

ــر ال ــل مــــــــــــــــــــــن ليــــــــــــــــــــ ــتعبشــــــــــــــــــــــ ل أفضــــــــــــــــــــ   .                     لممــــــــــــــــــــ

 

 .عناصر التعليم

ــة وقـــد      ــد م ونـــات أساســـية للعمليـــة التعليميـ ــر العمليـــة التعليميـــة  وجـ عناصـ

، المــتعلمتت،يــر مــن مجتمــع لآخــر وفقــا  لمتطلباتــه ولمــا يحتاجــه لتحســين إنجــاز 

لـــذ ن يعتبـــرون عنصـــرا  ا المتعلمـــينتركـــز الأنظمـــة التعليميـــة علـــى قيـــا  أدا  و 

ــيم، أسا ــيم  همتقــارير ليتم ــن وكتابــةســيا  فــي التعل مــن فهــم  ليــة ســير عمليــة التعل

علـى كفـا ة وتـمثير ذلـك للتعلم  المتعلمينوالعمل بها، بالإضافة لأهمية استعداد 

 تقنيـات التعلــيمو  والخطــطتحــد   المهـام  مـع العمليـة التعليميــة وأدا  العمـل فيهــا

ام التكنولوجيا الحد ثة يسهل الوصـول جودة التعليم، حي  أن استخد   فيالمتمبعة  

، ووضـــع الخطـــط المناســـبة لمـــا يحتـــاج الطـــلاب إلـــى معرفتـــه تحد ـــد المعـــا ير، 
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 .بالإضافة إلى تحد   النظم والبرام  لتتماشى مع ما تتطلبه العملية الأكاديمية

.السلامة والانضبا متوفر بها معا ير  بيئة مناسبة للتعليم  منة ومنظمة من  
 

 عملية التعليمية عناصر ال

تتكــون العمليــة التعليميــة مــن مجموعــة مــن العناصــر التــي تتفاعــل مــع بعضــها  

البعض و  ؤثر و  تمثر كل عنصر في الآخر و ترجع أهمية هذه العناصر في 

ــنج  ، ــل تــ ــة لكــ ــه العمليــــة التعليميــ ــد عليــ ــي تعتمــ ــا  التــ ــا الأســ ــ   كونهــ و تحقــ

 .الأهداف المرجوة 

 

 الطالب  :أولا 

لــذلك مــن الضــروري أن و  لم الــذي تقــوم العمليــة التعليميــة مــن أجلــه ،هــو المــتع

ــتعلم ، ي ــون لديــه رلبــة لتلقــي العلــم ، المهــارات و يمتلــك القــدرات و  و مســتعدا  لل

ومـا يملكـه مـن  المتعلموفقا  لاستعداد  وذلك التي تعينه على التفاعل الإيجابي ،

 للأهداف المرجوة . لتحقي قدرات ومهارات 
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   المحتوى التعليمي:  ثانياا 

مجتمــع المعبــرة عــن ثقافــة الحقــا   الفكــار و الأيم ــن تعريفــه علــى أنــه مجموعــة  

مســتو  ل التــي لزامــا  أن تكــون مناســبةالمقــررات الدراســية و المنــاه   المتبلــورة فــي

 .و  خر متعلموتراعي كافة الفرو  بين كل  المتعلمين

 

 الطريقة  :ثالثاا 

ــم يم ـــن تعريـــي الطريقـــة علـــى أ ــه المعلـ ــد عليـ ــلوب المميـــز الـــذي يعتمـ ــا الأسـ نهـ

تـــر  للمعلـــم حريـــة اختيـــار لتحقيـــ  أهـــداف عمليـــة الـــتعلم و مـــن الضـــروري أن    

عنــــد أن  راعــــي بالتــــالي وعليــــه  هو فكــــر  تــــهمــــع ر يالمتفــــ  الأســــلوب التعليمــــي 

أهــــداف العمليــــة التعليميــــة و المســــتو  الفكــــري الإختيــــار ما تناســــ  أيضــــا  مــــع 

 ووعيهم . براتهمللمتعلمين وخ

 

   المعلم :رابعاا 

 وتيسيرمن يقوم بتحد د بوذلك   لع  المعلم دورا  جوهريا  في هذه العملية ،     

أفكـار لـذلك يجـ  أن  تـوافر و ما تشتمل عليه من اتجاهات  و   المحتوي التدريسي

متم نا من مادة   متخصصا  به مجموعة من الشرو  من أبرزها أن ي ون المعلم 

 أن ونظريـات و على دراية تامـة ب ـل مـا  تعلـ  بالتـدريس مـن مفـاهيم و  العلمية  
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قادرا  على تـوفير  و تمتع بشخصية قيادية تعينه على إدارة الحصة بش ل فعال 

و إدرا   و لديــه قــدرة علــى الإســتماع إلــيهم ، للمتعلمــينالملا ــم التعليمــي الجــو 

 .بينهمالفردية فيما الفرو  

 

  ةالبيئة التعليمي : خامساا 

 المتعلمــينأثــر فعــال فــي جــذب مــن لهــا  لمــاجــ  تــوافر بيئــة تعليميــة مناســبة ي

وتشـتمل البيئــة التعليمـة علــى الحجــرات الدراسـية التــي  ــتم خلالهـا التواصــل بــين 

ــينالمعلمـــين و  ــا  و ليـــر ذلـــك مـــن  المتعلمـ و شـــرح الـــدرو  و تصـــحي  الأخطـ

 العمليات الفعالة .

 

   ر المعرفةو مصاد الوسائل التعليمية:سادساا 

تعتبر الوسا ل التعليمية ذات أهمية كبيرة حي  يعتمد عليها في شرح وتوصيل  

ــا  لتحفيــــز و ي   المتعلمــــينالمعلومــــة  عــــد الإعتمــــاد علــــى هــــذه الوســــا ل أمــــر هامــ

و  التدريسو جذب انتباههم و جعلهم أكثر تفاعلا  مع المعلم أثنا    ،  المتعلمين

 المتعلمــينهــا مجموعــة الكتــ  التــي يم ــن عــرف مصــادر المعرفــة المســاعدة بمنت  

 الطرفين . والمعلمين الإستعانة بها و تعتبر ذات أهمية كبيرة لكلا
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أخيـــرا  .. تفاعـــل جميـــع العناصـــر ســـالفة الـــذكر مـــع بعضـــها الـــبعض  ـــؤدي فـــي 

نهاية الأمر إلى تحقي  الأهداف المرجوة و في حالة وجود تقصير أو خلل فـي 

ا بمكملهــك إلــى وجــود خلــل فــي العمليــة التعليميــة أحــد العناصــر ســوف  ــؤدي ذلــ

 الامر الذي  وض  أهمية التكامل في العملية التعليمية.                      

 

 :التعليمأهداف 

ــو  ــيم هـ ــي التعلـ ــئين، وهـ ــداد الناشـ ــي إعـ ــا فـ د عليهـ ــَ ــيمةَ التـــي ي عتمـ الركيـــزةَ الأساسـ

 والمعتقـــــدات لســـــليمة، بالاتجاهـــــات ا التلاميـــــذ المرحلـــــة التـــــي  ـــــتمم بهـــــا تزويـــــد 

تزويـــد الأهـــداف الصــحيحة، والخبـــرات والمهـــارات، ولهــذه المرحلـــة العد ـــد مــن 

بالقَدْر المناس  من المعلومات في مختلع المجـالات والموضـوعات،   التلاميذ 

 .وينفع ذاته وبيئته

 

لـر  حــ م و مـن أجــل أن  ـدر  واجباتـه، وحقوقـه  التلاميـذ تنميـة الـوعي لـد   

لـم ذ ، و تلميالالوطن في قل   توليد الرلبـة لـد  الطالـ  فـي الحصـول علـى الع 

علـــى الاســـتفادة مـــن وقـــت  التلميـــذ تـــدري  حة و بالأعمـــال الصـــالالنـــافع والقيـــام 

مرحلـــة تفـــتم   هـــو ه فـــالتعليمللمراحـــل القادمـــة فـــي حياتـــ التلميـــذ تجهيـــز و  الفـــرا 

نفســه؛  ؛ بحيــ  يخــرج إلــى الانفتــاح بعــد أن كــان اهتمامــه  تمَركــز  حــولالتلميــذ 
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ع  ات مســــتمرمة مــــن التكيــــم فالحيــــاة عنــــد علمــــا  التربيــــة هــــي عبــــارة عــــن عمليــــم

والم لاَ مة بين العوامل البيئيمة، والعوامل التكوينيمة الداخليـمة، إلـى أن  نشـم لـد  

نٌ من تلـك العوامـل، ومـن الجـد ر بالـذكر أنم   التلميذ  نمطٌ م تناسٌ  ومتآلعٌ م وم

ــا  ة ارتقـ ــم ل بعمليـ ــً ــو  تمثـ ــديمة،  النمـ ة، والجسـ ــم ــواحي الفكريـ ــن النـ ــيم مـ ــا ن الحـ الكـ

س وخصـا ل كـلم  والعقليمة، وعليـه فـّنم عمليـمة التربيـة يجـ  أن تقـوم علـى أ سـ 

لــمي علـى النمــو؛ حيــ  إن التعلــيم  مرحلـة مــن مراحلهــا، ويعتمـد التعلــيم بشــ ل ك 

م بعمليــة النمــو، أي أن النممــو والــتعلخم عوامــل م تداخلــة بب عضــها،  ــتمم مــع التقــدم

كما يج  أن يمتلك الم عل مم الق درة على  ،وي ؤث مر  كلٌّ من هذه العوامل في الآخر

امــــتلا  قــــدر كبيــــر مــــن المعرفــــة فــــي للتعلــــيم والــــتعلم و  التلميــــذ جــــذب اهتمــــام 

 .المواضيع الم ختل فة

 

م القـــدرة علـــى أن ي ـــون  كمـــا لابـــد       اســـتخدام مهـــارات التـــدريس لـــد  الم علـــ م

ــال ، ويســم  أثنــا  الشــرح  الرتابــة ي قلــل؛ حيــ  توصــيل المعلومــة فــي  ة مختلف

درات المختلفـــة  م بر يـــة القـــ  والخبـــرات التعليميـــة لا تتوقـــع عمـــا  ،للتلاميـــذ للم علــ م

 ي عطيـه المعلــم او الحيــاه المدرســية فقــط بــل تســاهم الأنشــطة الخارجيــة الأخــري 

ــل ة  مثـ ــم ــى الـــرحلات الميدانيـ ــذهاب إلـ ــوم ، و الـ ــادي العلـ ــاكنـ ــة نعالمصـ ، ومؤسسـ

والم تبـــات، بالإضـــافة إلـــى وحـــدا   ، ، والمتـــاحع، تعليميـــة ، والكونســـيرفتوار
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 التلميـذ  ففرحـة؛ كالحفلات والمسابقات   العد د من النشاطات الترفيهيمة الأخر  

ولديــه راضــي عــن أدا ه  مالمعلــم تجعــل حصــوله علــى مفــاهيم وتجــارب جد ــدة، ب

ل مـن     هـوم عل مم فـال  ؛التلاميذ وتعليمهمالرلبة في مساعدة  من   تطـور لاحـ  أوم

وعلي المعلم أن يعمـل ، وهذا جز  من مسؤوليمته تجاه طلابه؛ وتميزهمتلاميذه  

لَة توليــد مشــاعر الثقــة علــي  ؛ ولــذلك فــّنً مــن بينــه وبــين طلابــه وتقويــة الصــ م

ة المَدرســـة والتعلـــيم فـــي إكســـاب  م أن   وضـــ م  أهميـــم يَم  التلاميـــذ واجبـــات الم علـــ م قـــ 

عَ  ة ممتعـة  يالمدرسـالحيـاه  تكـون حياة، كما يج  على أن ال لـذا يجـ  ألا  توقـً

ة الـــتعلتحســـين و  المدرســـة علـــي التعلـــيمدور  تكـــون فقـــط، بـــل يجـــ  أن م عمليـــم

 .ح م الأطفال للمدرسة في سنم م ب  رة زيادهالتي تساعد  مليئة بالأنشطه

 

 من هو المعلم ؟     
 سؤال لبد ان تسأله لنفسك    
 

ــتعلم ال ــي الـ ــرين علـ ــاعدة الآخـ ــئولية لمسـ ــزود بالمسـ ــو شـــخل مـ ــم هـ معلـ

والتصرف بطريقة مختلفة وجد دة والمعلم هو الشخل الذي لديه وظيفة ومهمة 

مهنية اساسية لإنجاز اهـداف المـنه  الدراسـي ومسـاعدة المتعلمـين علـي التـزود 
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لا وقادرا  علي بالخبرات التربوية " المحتوي التعليمي " فالمعلم لابد ان ي ون فعا

 الاتيان بتجارب وامثلة حية تساعد المتعلمين علي تحقي  اهداف المنه . 

 

 صفات المعلم:  

ــا ، متحمســـا ،  ــته ، مســـتقيم اخلاقيـ ــتعلم، مبـ ــون صـــديقا  للمـ ــ  أن ي ـ يجـ

عـــــادل ديمـــــوقراطي، مـــــتفهم، متحفـــــز ومثيـــــر، مبتكـــــر، حـــــذر، جـــــذاب، ســـــري  

المعلم الذي يمتلك مهارات التدريس الاستجابة، هادئ، متزن، واث  بنفسه. فّن  

يم نـــه ترجمـــة المعرفـــة التـــي يمتلكهـــا إلــــي حقـــا   لهـــا قـــدرة علـــي تلبيـــة رلبــــة 

 وحاجات المتعلمين وقدراتهم.

 

 أدوار معلم:

لابــــد ان  لعــــ  المعلــــم دور المرشــــد والميســــر والقا ــــد والناقــــد والمثيــــر 

ــد ر وال ــه والمـ ــال  والموجـ ــ  والمشـــخل والمعـ ــر والملاحـ ــدرب للتفكيـ ــاعد والمـ مسـ

 والمربي والم افئ والمحاضر والمناقش والخبير. 

 

 ولكي يؤدي المعلم هذه الأدوار لبد ان يكون قادراا علي: 

 اكساب المتعلمين المعارف والحقا   والمفاهيم العلمية الوظيفيه. -1
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 تنمية المتعلمين في جوانبهم المختلفة.  -2

 تحقي  الضوابط الأخلاقية. -3

 العلم والتعليم.  ترلي  التلاميذ في -4

 يقدم ثقافة المجتمع للمتعلمين.  -5

  نظم النشاطات التربوية اللاصفيه.  -6

 تطبي  نظام الصع.  -7

وقدرتــه معلــم فــي التــدريس الوتتوقــع فاعليــة تعلــيم التلاميــذ علــي كفــا ة 

علـي المعلـم ان  ـتفهم لذلك فة و تفي المجتمع باستثمار قدراته وتنمي  هعلي ادماج

تــــي يقــــوم بتدريســــها وطبيعتهــــا وافضــــل الاســــتراتيجيات التــــي المــــادة الدراســــية ال

تساعده علي ايصال المعلومة بش ل مشو  وجذاب وعليه ايضا  ان ي ون علي 

وعي تام بخصا ل التلاميذ ويستلزم ذلـك تطـويرا  مسـتمرا  فـي العمليـة التعليميـة 

ا  ومعلوماتـه الشخصـية ممـا  ترتــ  عليـه ت،ييـر مهــام ومسـئوليات المعلـم فــي اد 

 ادواره وكل ذلك يساعد المعلم على ان ي ون اشد فاعليه داخل حجرة الدراسة. 

صمم تعليمي ومباشر للأعمال فالمعلم  لع  والمعلم لابد ان ي ون دا م التعلم م  

ــع  المواقـــع  ــالتكيع مـ ــه بـ ــم  لـ ــارات تسـ ــن مهـ ــه مـ ــا يملكـ ــة بمـ ادوارا  ليـــر تقليديـ

هـارة وهـو نا ـ  عـن المجتمـع وقـاض التعليمية المت،يرة فهو مصدر للمعرفة والم

يصــدر اح امــا  وهــو مســاعد ومعــاون لتلاميــذه بالإرشــاد والتوجيــه عنــد مواجهــة 
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ــه  ــد   موثـــو  بـ ــذات ونا ـــ  عـــن الآبـــا  وصـ ــة فـــي الـ الصـــعوبات وم كســـ  للثقـ

ومصــدر للعطــع والحنــان وملــي  بالاحتياجــات النفســية للتلاميــذ وم قــيم م لســجل 

مليـــة التعليميـــة وم قـــدم للنصـــيحة والـــدعم والارشـــاد انجـــازات التلاميـــذ وم يســـر للع

ومشخل لجوان  الضعع وم عال  لها وم كتشع جوان  القوة وم ثري لهـا وربـط 

 بالجان  التطبيقي وم درب عليه.  الجان  النظري 

 : **** فالمعلم هو   

 المتوا مة اجتماعيا  وكي للقيم الخلقية نموذج سل -

 مجتمع حار  للخصوصية الثقافية لقيم ال -

 م نس  بين المدرسة والاسرة  -

 م عال  للصراعات القيمميمة بين التقليدية والجد دة  -

 م قوم للسلو  ومحاس  عليه  -

 م شار  في بنا  المجتمع ورجال المستقبل الناشئة للمستقبل  -

 باح  عن المعرفة وم فاوض ومهيئ للعملية التعليمية  -

 

 

 

 



18 
 

 الفصــــل الثــــــــــــــــــــاني 
 مهارات التدريس 

 
ــام بالمهــــارات التدريســــية ضــــرورة تؤكــــدها التوجهــــات التربويــــة       إن الاهتمــ

ــام  ــى الاهتمـ ــه علـ ــد   قا مـ ــر الحـ ــي العصـ ــم فـ ــة المعلـ ــحبت تربيـ ــة وأصـ الحد ثـ

بمهــارات التــدريس ، إذ ســادت حركــة إعـــداد المعلمــين القا مــة علــى المهـــارات 

إعـداد معلمـين مـاهرين قـادرين التدريسية معظـم بـرام  إعـداد المعلمـين، لهـدف 

ــى أد  ــليمعلـ ــو سـ ــى نحـ ــي علـ ــم التدريسـ ــة  ،ا  عملهـ ــو عمليـ ــدريس هـ ــا أن التـ كمـ

ــارات  ــذه المهـ ــاب تلاميـ ــم فيـــه اكسـ ــاول المعلـ ــذ يحـ ــم والتلاميـ ــين المعلـ ــال بـ اتصـ

والخبــرات التعليميــة المطلوبـــة ، ويســتخدم طرقـــا  ووســا ل تعينـــه فالتــدريس هـــو 

 يســـين همـــا المعلـــم والمـــتعلم ، وحـــدوي موقـــع  تميـــز بالتفاعـــل بـــين طـــرفين ر 

تعــاون بينهمــا لإكســاب المــتعلم مجموعــة مــن المعــارف والاتجاهــات والمهــارات 

التي تؤد  بدورها إلى تعد ل سلوكه ، وتعمـل علـى نمـوه نمـوا  شـاملا  متكـاملا  

، فالتـــدريس مــــن المهــــن التـــي تتطلــــ  إعــــداد جيـــدا  ، ولــــيس مجــــرد أدا   لــــي 

مهنة لها أصولها ، ولها أخلاقياتها ، وعلم له مقوماتـه   يمارسه أي فرد ، فهي

، وفن له موهبة ، ومن ثم فهو عملية تعليمية تربوية تقوم علـي أسـس وقواعـد 

ــين  ــل الفصـــــل مجـــــرد تلقـــ ــم داخـــ ــة المعلـــ ــد مهمـــ ــم تعـــ ــاذج ، ولـــ ونظريـــــات ونمـــ
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المعلومات والحقا   والمفاهيم وسردها علـي التلاميـذ بـل أصـب  مهمتـه توجيـه 

  .التلاميذ وملاحظاتهم وتقويمهم من جميع الجوان    وإرشاد 

التــدريس هــو عمليــه مقصــودة وم خططــه وم نظمــه تــتم وفــ  تتــابع معــين مــن ف

الإجرا ات التي يقوم بها المعلم وتلاميذه داخل المدرسة وتحت إشرافها بقصـد 

مساعدة التلميذ على التعلم والنمو المتكامل، كمـا أن التـدريس هـو تفاعـل بـين 

علــم والتلاميــذ ب،يــة تحقيــ  الأهــداف المرجــوة ، وهــذا التفاعــل قــد ي ــون مــن الم

ــع معـــين ،  ــ لة أو تهيئـــة موقـ ــلال مناقشـــات أو توجيـــه أســـئلة أو إثـــارة مشـ خـ

 ويدعو التلاميذ إلي التسا ل أو لمحاولة الاكتشاف.     

 

 -فالتدريس هو:

وي،يــر  وسـيلة لتنظــيم المجــال الخــارجي الــذي يحــيط بــالمتعلم لكــي  نشــط ، •

ــتعلم والظـــروف  ــين المـ ــيم يحـــدي للتفاعـــل بـ ــلوكه ، وذلـــك لأن التعلـ مـــن سـ

ــا  ــتجي  لهـ ــذه الظـــروف بحيـــ  يسـ ــة هـ ــو تهيئـ ــم هـ ــة ، ودور المعلـ الخارجيـ

 المتعلم ، ويتفاعل معها 

 جملة من الأنشطة القصدية العمدية التي تستهدف الوصول إلي التعلم "  •

تويـــات المـــنه  علميـــا  ، هـــو الأســـلوب الـــذي يســـتخدمه المعلـــم لترجمـــة مح •

 وتحقي  أهداف التعليم واقعيا  في سلو  المتعلمين. 
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فّعداد الأفراد مهنيـا  ضـرورة لكـل العـاملين ، فـي شـتي المهـن لا يسـتثني      

من ذلك المشت،لون في مهنة التدريس باعتبارها أحد المهن التـي تشـتمل علـي 

تي تستند فـي تكوينهـا ، ونموهـا ألوان من الخبرات العلمية والتربوية والنفسية ال

، ونضجها إلي أصول واسس نظريـة وتطبيقيـة ي تسـبها الطالـ  المعلـم خـلال 

 دراسته في الكلية. 

 

ــة       ــة النظريـ ــن الناحيـ ــدري  مـ ــع للتـ ــم أن يخضـ ــى الطالـــ  المعلـ ــذلك فعلـ ولـ

والتطبيقيــة ليــتم ن مــن اكتســاب المهــارات التدريســية اللازمــة للتــدريس الفعــال 

ذ من خلال ربط المعلومات التربوية بتطبيقات عمليـة حقيقيـه باسـتخدام للتلامي

ــارات  ــة المهنـــــة ، فالمهـــ ــا  مزاولـــ ــا أثنـــ ــابهه للمواقـــــع التـــــي تقابلهـــ مواقـــــع مشـــ

التدريسية هي قدرة المعلم على استخدام الممارسات والإجـرا ات التـي تسـاعده 

 على القيام بالتدريس ب فا ة عالية. 

 

 يسية من مكونات ثلاث: وتتكون المهارة التدر 

الم ــــون المعرفــــي :  تمثــــل فــــي محتــــو  المهــــارة الــــذ  يشــــمل مواصــــفات  .1

ــبتها  ــة ومناسـ ــية والتربويـ ــها النفسـ ــا ، وأسسـ ــه أدا هـ ــية وكيفيـ ــارة التدريسـ المهـ

للتلاميذ ولأهداف المادة الدراسية ومحتواها إلى جانـ  مواضـع اسـتخدامها 
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وقـــــع التعليمـــــي ثـــــم أهـــــم وأهـــــم الأســـــالي  المناســـــبة لاســـــتخدامها فـــــي الم

ــذه لتلـــك  ــا  تنفيـ ــم فـــي أثنـ ــه الطالـــ  المعلـ المشـــ لات التـــي يم ـــن أن تواجـ

 المهارة التدريسية وأسالي  الت،ل  عليها.

ــارة  .2 ــم فــــي أدا  مهــ ــلوب الطالــــ  المعلــ ــار  :  تمثــــل فــــي أســ الم ــــون المهــ

التــدريس ، وتنفيــد الأســالي  المناســبة لهــا خــلال الموقــع التعليمــي، والتــي 

مــع أهــداف المــادة الدراســية ومحتواهــا بمــا يســاهم فــي تحقيــ  تلــك  تتناســ  

 الأهداف ومساعدة التلاميذ على التعلم.

ــارة  .3 ــم المهــ ــي تعلــ ــم فــ ــ  المعلــ ــه الطالــ ــل فــــي رلبــ ــي: ويتمثــ ــون النفســ الم ــ

التدريسية المطلوبة، وإحساسه بمهميتها واقتناعه بدورها في سلوكه ، وفـى 

ــوم بــــّدارة الموقــــع ال ــم يقــ ــه مــــن أدا ــــه كمعلــ ــلال مجموعــ ــن خــ تعليمــــي مــ

 الأدا ات التي تش ل في مجملها المهارة التدريسية 

 

 كما تشمل مهارات التدريس المراحل التالية : 

: ويقصــد بهــا تلــك المهــارات التدريســية التــي يجــ  أن  مهــارات التخطــي  •

معلــم عنـد قيامــة بتخطـيط وإعـداد دروســه اليوميـة للتلاميــذ ال تسـم بهـا أدا  

 -له يقوم بهذا الأدا  في سهوله وسرعة ودقه ، وتتضمن:والتي تجع

 صيالة الأهداف بعبارات محددة قابله للقيا . -



22 
 

 تحد د استراتيجيات التدريس والأنشطة التعليمية لتحقي  الأهداف. -

 تحد د المفاهيم والمهارات الأساسية في الدر . -

 تحد د أسالي  التقويم التي سيوظفها الطال  المعلم في الدر . -

 

معلـم علـى تطبيـ  مـا خطـط لـه حيـ  اليقصـد بهـا قـدره  مهارات التنفيـذ :   •

 تميـــز ســـلوكه فـــي هـــذه المرحلـــة بالتفاعـــل مـــع التلاميـــذ ، ب،ـــرض تحقيـــ  

  -أهداف الدر  وتتضمن:

 مهارة التهيئة الحافزة -

 مهارة استخدام الوسا ل التعلمية وتنويعها  -

 مهارة إثارة الدافعية عند التلاميذ للتعلم  -

 مراعاه الفرو  الفردية مهارة -

 مهارة طرح الأسئلة الصقيه -

 مهارة إدارة الفصل -

 مهارة إتقان المادة العلمية -
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معلـــم علـــى إصـــدار أح ـــام علـــى مـــد  اليقصـــد بهـــا قـــدرة مهـــارة التقـــويم:  •

تحقي  الأهداف لتحد د جوان  الضعع التي تحتاج إلى معالجه وجوانـ  

  -القوة التي تحتاج إلى تدعيم ، وتتضمن:

 هارة التقويم المرحلي خلال الدر م -

 مهارة التقويم الختامي. -

 

ويتم تناول مهارات التدريس كل منهم علي حده 

 بالتفصيل........... 
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 التخطــــــي  للتدريـــــــــس 

 

تهــدف عمليــة التــدريس إلــى تنميــة القــو  البشــرية ، ويعتبــر التــدريس شــمنه 

ي ـون مخططـا تخطيطـا دقيقـا فـالمعلم تقـع شمن كـل الأعمـال الهامـة إذ لابـد أن 

علــى عاتقــه مســئولية التخطــيط لعمليـــة التــدريس ، وتنفيــذها وتقويمهــا ، وإن لـــم 

ي ن المعلـم ملمـا بمهـارات التـدريس ، تخطيطـا وتنفيـذا وتقويمـا ، متم نـا منهـا ، 

ــيط  ــد إلـــى التخطـ ــة التـــى تفتقـ ــة التـــدريس لورتجـــال والعفويـ فســـوف تخضـــع عمليـ

تنظــيم الــذ   هــدف إلــى رســم الأســلوب وطريقــة العمــل ، ممــا يقلــل المح ــم ، وال

 من فرص تحقي  الأهداف المحددة أو المرلوب فيها.

 

ت عد العملية التعليمية التعلمية ، فعلا  أو عملا  لا يختلع من حي  جوهرة عن 

ــا  ــا قـــد تختلـــع عنهـــا فـــي إنهـ ــال المهنيـــة الأخـــر  ، ولكنهـ الأفعـــال ، أو الأعمـ

إبداعي ا، وفكرا  سليم ا مخطط ا ، ومنظم ا  تعامل مع الفـرد المـتعلم تتطل  جهدا   

ا  بســلوكه وفكــره ووجدانــه، يقصــد تنميــه فكــر المــتعلم، وتعــد ل  ســلوكه يإيجابيــ 

 وتهذ   وجدانه.
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التخطــيط مــن أهــم العمليــات فــي عمليــه التــدريس والــذ  يقــوم بــه  ويعتبــر    

ــ ــل ،حيـ ــي الفصـ ــه تلاميـــذه فـ ــل مواجهـ ــم قبـ ــيط إلـــى ذلـــك الم علـ   يشـــير التخطـ

ــذ  ــل لتنفيـ ــط عمـ ــياله مخطـ ــم بصـ ــه الم علـ ــوم فيـ ــذ  يقـ ــدريس الـ ــن التـ الجانـــ  مـ

ــة  ــه منظمـ ــه عقليـ ــه عمليـ ــى أنـ ــدريس علـ ــيط للتـ ــرف التخطـ ــذلك يعـ ــدريس ،ولـ التـ

وهادفة ، تمثل منهاجا  في التفكير وأسلوبا  وطريقـه منظمـه فـي العمـل ، تـؤد  

ــة ــه عاليـ ــودة بدرجـ ــداف المنشـ ــو  الأهـ ــى بلـ ــل التخطـــيط  إلـ ــان ، ويمثـ مـــن الإتقـ

للتـــــدريس، الر يـــــة الواعيـــــة الذكيـــــة الشـــــاملة لجميـــــع عناصـــــر وأبعـــــاد العمليـــــة 

التدريسية ، وما بين هذه العناصر من علاقات متداخله ومتبادلة وتنظـيم هـذه 

العناصــــر مــــع بعضــــها بصــــورة تــــؤد  إلــــى تحقيــــ  الأهــــداف المنشــــودة لهــــذه 

 .م فكريا  ، وجسميا  ، وروحيا ، ووجدانياالعملية المتمثلة في تنميه المتعل

 

وعليه فّذا كانـت العمليـة التعليميـة التعلميـة ، حقـا  فعـلا  أو عمـلا   وصـل      

إلى أهـداف ولايـات واضـحة نبيلـه ، فهـي فعـل كبيـر  لزمهـا التخطـيط الـذهني 

أولا ، والم تـــــوب ثانيـــــا ، مادامـــــت تح ـــــم بالعقلانيـــــة والفاعليـــــة وتحـــــدد بهمـــــا. 

 طيط يشمل التخطيط الدرسي ، والتخطيط الفصلي ، والسنوي.والتخ
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 تخطي  وإعداد الدروس

 

 المفهوم العام للتخطي  :  

هـو أســلوب أو مـنه   هــدف إلـى حصــر الإمــكانات المـــادية والمــوارد البشــرية 

المتوفـرة ودراستها وتحـد د إجـرا ات الاستفادة منها لتحقي  أهـداف مرجـوة خـلال 

 حددة.فترة زمنية م

 

 أنواع التخطي  :

وهو التخطيط الذي  تم لمدة طويلة كعام دراسي  التخطي  بعيد المدى: .1

 . 

ــرة قصــــيرة كــــالتخطيط  التخطــــي  قصــــير المـــــدى: .2 ــو التخطــــيط لفتــ وهــ

 الأسبوعي أو اليومي .
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 مفهوم التخطي  لإعداد الدروس :

يشتمل عملية تحضير ذهني وكتابي يضعه المعلم قبل الدر  بفترة كافية ، و 

 على عناصر مختلفة لتحقي  أهداف محددة .

 

 أهمية التخطي  للدرس :

ــة  .1 ــددة منظمــ ــة الأدوار وفــــ  خطــــوات محــ ــدريس متقنــ ــة التــ يجعــــل عمليــ

العشـــــوا ية محققـــــة للأهـــــداف ومترابطـــــة الأجـــــزا  وخاليـــــة مـــــن الارتجاليـــــة و 

 .الجز ية

 يجن  المعلم الكثير من المواقع الطار ة المحرجة . .2

 رات المعلم المعرفية أو المهارية .يسهم في نمو خب .3

يســاعد علــى رســم وتحد ــد أفضــل الإجــرا ات المناســبة لتنفيــذ الــدرو   .4

 وتقويمها.

 يعين على الاستفادة من زمن الدر  بالصورة الم ثلى . .5

يســهم التخطــيط فــي التعــرف علــى مفــردات المقــررات الدراســية وتحد ــد  .6

 تحسينها . جوان  القوة والضعع فيها ، وتقديم المقترحات ل

ي عـــين المعلــــم علــــى التعـــرف علــــى الأهــــداف العامـــة والخاصــــة وكيفيــــة  .7

 تحقيقها.
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 يساعد المعلم على اختيار وسيلة التعليم المناسبة وإعدادها . .8

 

 مهارة تخطي  الدرس:

مــــن المهــــارات الأساســــية للتــــدريس فهــــى عمليــــة عقليــــة تتســــم بــــالتنظيم ،  

إلـى بلـو  الأهـداف المرجـوة التـى وتهدف إلى تحد د خطوات العمل الـذ   ـؤد  

ــد  ــة ،وعنـ ــة الهادفـ ــرات التربويـ ــن الخبـ ــة مـ ــين مجموعـ ــى إكســـاب المتعلمـ ــل فـ تتمثـ

إكســاب المــتعلم لهــذه المهــارات فــلا بــد مــن أن نفصــل بينهــا بحيــ  نقــوم بتفتيــت 

المهارة الر يسـية إلـى عـدد مـن المهـارات الفرعيـة المحـددة ، حتـى يم ـن التركيـز 

، وفـى وقـت قصـير ، وتحـت ظـروف معينـة ،  ـتم فيهـا على كـل مهـارة بسـيطة  

 تدري  الطال  عليها مهارة تلو الأخر  .

  دريس بشى  من التفصيل :تتخطيط للالفرعية للمهارات الوفيما  لى توضي  
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 مهارة تحديد الأهداف السلوكية أو الإجرائية وصياغتها: -1

اصــر التخطــيط بــل هــى مــن أهــم مهــارات تخطــيط الــدر  وعليهــا يقــوم بــاقى عن

الهـــدف هـــو المعيـــار الـــذي يقبـــل مـــن خلالـــه أدا  المـــتعلم بعـــد ف التنفيـــذ والتقـــويم

مروره بالخبرات المقدمة له، وهو كذلك وصع للت،ير المتوقع حدوثه في سـلو  

المـتعلم  وترجــع أهميــة الأهـداف إلــي أنهــا تســاعد فـي اختيــار الخبــرات التعليميــة 

أن الأهـداف تظهـر  ، كمامعيار الأدا  المقبول ،وتحدد أوجه النشا  المختلفة و 

ســلو  الطالــ  بعــد مــروره بــالخبرات التعليميــة التــي ي خطــط لهــا المعلــم ، وهــي 

عبارات تصع مـا  تبـع أن  تعلمـه الطلبـة مـن خـلال الموقـع التعليمـي التعلمـي 

الــذي  نظمــه المعلــم ، وينب،ــي أن تشــت  الأهــداف الســلوكية لــدر  معــين ، مــن 

لعامـــة الكبـــر  المشـــار إليهـــا فـــي المنهـــاج ، حيـــ  تتكامـــل معهـــا فـــي الأهـــداف ا

ســيا  متــرابط بشــ ل منطقــي ونفســي متــدرج ، وتعــد الخطــوة الأولــي فــي إعــداد 

 .خطة در  معين

 

الأهداف التدريسية هـي تمثـل المخرجـات المتوقعـة لمنظومـة التـدريس   ان     

ــ ــيا  ، أو برنامجـ ــررا  دراسـ ــة مقـ ــذه المنظومـ ــوا  أكانـــت هـ ــدة سـ ــيا  ، أو لوحـ ا  دراسـ

 .سية عن الفئات أو درسا  واحدا  درا
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 ويقصد بالهدف السلوكى:

وصع لما  نتظر أن ي ون عليه المتعلم أو قادرا  على فعله والقيام به  

 أو فهمه بعد مروره بخبرات معينة. 

 

 ويتميز الهدف السلوكى بالخصائص التالية:

 الفاعل.  بدأ بعبارات سلوكية ي ون المتعلم فيها هو -1

ــرة والقيـــا   -2 ــة المباشـ ــن إخضـــاعه للملاحظـ ــلو  يم ـ ــى هيئـــة سـ ــا  علـ يصـ

 بالوسا ل المعروفة والتقويم.

  تضمن الهدف السلوكى للموضوع الذ  سيطب  السلو  فى إطاره. -3

  تضمن بعض الشرو  اللازمة لبلو  الهدف وتحقيقه من قبل المتعلم. -4

 ي التعلم المنشود. بين الهدف مستو  الأدا  أو المعرفة كدليل لحدو  -5

مراعــاة التنــوع والتــوازن فــى تحد ــد الأهــداف الســلوكية أ  تحتــو  علــى نــوع  -6

ــى  ــة يعقلــ ــالات الثلاثــ ــد مــــن المجــ ــال الواحــ ــلو  أو المجــ ــد مــــن الســ  –واحــ

 وجدانى . -نفسحركى 
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 وإليك عزيزي المعلم أمثلة على  

 أفعال سلوكية واضحة يمكن قياسها بشكل مباشر:

 ي،ني يحمل 

 مشيي يقفز

  ؤدي ي ت  

  رسم يجلس

 

 أفعال غير سلوكية غير قابلة للقياس والملاحظة:

 يعني يقدر 

 يستمتع يستوع  

 يح    در 
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 وعليك عند صياغتك للأهداف التعليمية أن تسأل نفسك:

 هل الأهداف التعليمية واضحة ومحددة ؟ -1

 هل الأدا  المطلوب واض  وظاهر ؟ -2

 هل أسالي  القيا  محددة ؟ -3

 معا ير النجاح أو المستويات المقبولة واضحة ؟هل  -4

 هل الأهداف متناسبة مع الأهداف العامة للمنه  ؟ -5

. 
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 مهارة تحديد المتطلبات الأساسية للتعلم: -2

تحتوي الخطة الدراسية علي حقا   ومفاهيم ومهـارات واتجاهـات تشـير 

رات مــا لــم  ــتقن إلــي نــوع التعلــيم والــتعلم المــراد بلولــه، ولا يم ــن تعلــم هــذه القــد 

الطالــ  المتطلبـــات الأساســية لتعلمهـــا ، والمعلومــات القبليـــة هــي مجموعـــة مـــن 

المتطلبات الأساسية من الحقا   والمفاهيم والمهارات ، والقيم والاتجاهـات التـي 

ــن  ــه ، والتـــي لا يم ـ ــط لـ ــرا  بالموضـــوع ، أو الهـــدف المخطـ ــا  مباشـ تـــرتبط ارتباطـ

، إلا إذا أتقنـوا تلـك و  بل،ـوا الأهـداف المخططـة للتلاميذ أن  تعلمـوا الموضـوع أ

 . المتطلبات 

 

ويقصد بالمتطلبات الأساسية الوضع التعليمى الذ  ي ون عليه المتعلم 

قبــل الشـــروع فـــى الســـعى لبلـــو  الأهـــداف الســـلوكية المخططـــة ولابـــد مـــن معرفـــة 

ة مــد  تم ــن المــتعلم مـــن المتطلبــات الأساســية اللازمـــة لــتعلم الأهــداف الجد ـــد 

 بيسر وسهولة.

 

وهـــــذه المتطلبـــــات تتمثـــــل فـــــى مجموعـــــة الحقـــــا   والمفـــــاهيم والمبـــــادئ 

ــر  ــط. ويعتبـ ــدف المخطـ ــوع أو بالهـ ــرتبط بالموضـ ــى تـ ــات التـ ــارات والاتجاهـ والمهـ

إتقانها شرطا أساسـيا  نب،ـى تـوافره للمـتعلم لكـى ي ـون قـادرا علـى بلـو  الأهـداف 
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الوسا ل التى  ريد المعلم استخدامها وتحد د المواد التعليمية والأجهزة والأدوات و 

فهـا فـى الموقـع التعليمـى فى إطار أنشـطة الـدر  وخبـرات التعلـيم والـتعلم ويوظ

 التعلمى.

 

 ويشتمل على:

ــتعلم  -1 ــتعدادهم للـــ ــ  اســـ ــل حســـ ــر  عمـــ ــنظمهم لفـــ ــذ ويـــ ــنع التلاميـــ يصـــ

 وحاجاتهم التعليمية.

 امها.يختار الأدوات والمواد والأجهزة اللازمة والتدري  على استخد  -2

  بتكر أنشطة تساعد التلاميذ على التعلم. -3

 

   
 

وعليــك عزيــزى الطالــب المعلــم عنــد تصــميمك للأنشــطة التعليميــة للتلاميــذ أن 

 تأخذ فى اعتبارك.. أن.............
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تصــــميم الأنشـــــطة التعليميـــــة المشــــوقة والمتســـــمة بالإبتكـــــار والفاعليـــــة لأي 

ســهلا  ومــن ثــم فّنــه اكثــر صــعوبة  مجموعــة مــن الأطفــال نــادرا  مــا ي ــون عمــلا  

مدر  ولذا فّن هذه الأنشطة تحتاج إلى تخطيط جيد لهـا كمـا  تضـ  لبالنسبة ل

 مما  لي: 

 

ضع فـي ذهنـك الأهـداف المحـددة للأنشـطة عنـد تصـميمها والنشـا  الجيـد  -1

قد يخدم عده أهداف في حين انه قد يحتاج الي عدة انشطة لخدمـة هـدف 

التعليميــة يجــ  لا تصــمم بمجــرد تســلية التلاميــذ واحـد ولهــذا فــّن الانشــطة 

 او إش،الهم 

ــبة  -2 ــان وبالنســ ــهلة بقــــدر الإم ــ صــــمم الأنشــــطة بحيــــ  تكــــون واضــــحة وســ

للأنشطة الجد دة فيج  أن  دخل فيها واجبات تحتاج إلى أقل عدد مم ن 

مــن العناصــر وأن تكــون معظمهــا مملوفــة لــدي التلاميــذ ونســبة قليلــة جــدا 

 منها لير مملوفة 

 جعل الأنشطة مختصرة ووف  نقا  محددة ا -3
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تصــميم وابــراز الانشــطة فــي تتــابع بحيــ  تســم  للتلميــذ باتبــاع الخطــوات  -4

المتعاقبة علي ان  راعي ان كل خطـوة يجـ  أن تصـمم بحيـ  تبنـي علـي 

 ما سب  أن تعلمه التلميذ من مهارات 

العمـــل علـــي تـــوافر عناصـــر النجـــاح فـــي الانشـــطة لأن مـــن أهـــم المشـــاكل  -5

هــي تكــرار الفشــل ولهــذا فــّن الخبــرات  التلاميــذ  يســية التــي يعــاني منهــا الر 

 الناجحة  نت  عنها انجازات ايجابية وسعادة للمعلمين . 

ــمن  -6 ــة كثيـــرة بحيـــ  تتضـ ــي تـــدريبات تعليميـ ــتمل الانشـــطة علـ يجـــ  أن تشـ

 .تدريبات علي اش ال العاب مختلفة وأن تتكرر التدريبات بصورة مختلفة

 

 الوسائل التعليمية:مهارة تحديد  -3

مهــارة تحد ــد الوســا ل التعليميــة هــي مهــارة أساســية ر يســية يجــ  علــى 

ــا ل التعليميــــة هــــي مجموعــــة المواقــــع والمــــواد  المعلــــم امتلاكهــــا وإتقانهــــا والوســ

والأجهزة التعليمية الذ   تم توظيفها ضمن إجرا ات استراتيجية التدريس بهدف 

هم فــي تحقيــ  الأهــداف التدريســية وتشــير تســهيل عمليــة التعلــيم والــتعلم ممــا يســ

هـــذه المهـــارة إلـــى كيفيـــة اختيـــار المعلـــم للمـــواد والوســـا ل التعليميـــة والقـــدرة علـــى 

اســـتخدامها والمعرفـــة بمصـــادر الحصـــول عليهـــا والقـــدرة علـــى تعـــد لها أو إنتـــاج 

الوســا ل ، ف وســا ل تعلــيم تتناســ  مــع التلاميــذ والملا مــة لاحتياجــاتهم التعليميــة
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ليمية التعلمية ، فهي أي شي  يستخدم في العملية التعليمية بهدف مساعدة التع

ــدات  ــع المعـ ــان وهـــي جميـ ــن الإتقـ ــة مـ ــة عاليـ ــو  الأهـــداف بدرجـ ــتعلم علـــي بلـ المـ

معلــم لنقــل محتــوي الــدر  إلــي مجموعــة مــن الوالمــواد والأدوات التــي يســتخدمها 

التعليميـــة  الدارســـين داخـــل لرفـــة الصـــع أو خارجهـــا ، بهـــدف تحســـين العمليـــة

 .التعليمة ، وزيادة فاعليتها دون الاستناد إلي الألفاظ وحدها

جـرا  أي إ كما أن اختيـار للوسـيلة التعليميـة لا  ـتم بصـورة منفصـلة عـن اختيـار

تدريسي معين فلابد أن تختار الوسا ل التعليمية التي تجعل هذا الإجرا  مم ـن 

  ة د نامية.التنفيذ عمليا  فالعلاقة بينهما علاقة تفاعلي

 

 نتبه إلى معايير تحديد واختيار الوسيلة التعليمية التعلمية:يوعلي المعلم أن 

 تعبيرها عن الرسالة المراد نقلها وصلة محتواها بموضوع الدر . -1

 ارتباطها بالأهداف المحددة المطلوب تحقيقها من التلميذ. -2

وخبـراتهم  ملا متها لأعمار التلاميذ وخصا صهم من حيـ  قـدراتهم العقليـة -3

ومهــاراتهم الســابقة والخصــا ل المميــزة لهــم ســوا  "الجســمية ، المعرفيــة ، 

 الوجدانية.

 توافقها مع طريقة التعلم والنشاطات المنوي تكليع المعلمين بها. -4

 أن تكون المعلومات التي تحملها الوسيلة واضحة وبسيطة ولير معقدة. -5
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 د ثة.أن تكون المعلومات التي تحملها صحيحة ودقيقة وح -6

 أن تعمل الوسيلة على جذب انتباه التلاميذ وتثير اهتمامهم. -7

ــذ فــــي الإعتبــــار الم ــــان الــــذ   -8 ــ  تحد ــــد الوســــيلة المســــتخدمة الأخــ  تطلــ

 ستستخدم فيه.

تحد ــد الوســيلة التــي  تــوفر بهــا عنصــر الأمــن والتــي لا تشــ ل خطــرا  علــى  -9

 التلميذ.

 

 وتتضمن الوسائل التعليمية أربعة عناصر :  

ومن أمثلـة تلـك المواقـع " العـروض الأول : المواقف التعلمية :    العنصر -

التوضـــــــيحية ، الزيــــــــارات الميدانيـــــــة ، المحاضــــــــرات العامـــــــة ، النــــــــدوات 

 والمؤتمرات  . 

ومـن أمثلـة المـواد التعليميـة : الكتـ  العنصر الثـاني : المـواد التعليميـة :  -

 تية . الدراسية المقررة والأفلام السينما ية والتسجيلات الصو 

ــة :  - ــزة والأدوات التعليميـ ــث : الأجهـ ــر الثالـ ــزة " العنصـ ــة الأجهـ ــن أمثلـ ومـ

جهــــاز عـــــرض الصـــــور المتحركـــــة وجهــــاز عـــــرض الأعـــــلام التليفزيونيـــــة 

   . الفيد وي
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ـــا :  - ــش : الأشخــ ــر الرابـ ــهم العنصـ ــة أنفسـ ــتهم المعلمـــون نالطلبـ ومـــن أمثلـ

  .تعليم ونحوهمورجال الد ن والسياسيون وعلما  الاقتصاد ، والزراعة وال

الوســا ل التعليميــة تعمــل علــي تســهيل عمليتــي التعلــيم والــتعلم ممــا ي حقــ  ف -

 الأهداف التدريسية المرجوة ومن أبرز إسهاماتها : 

ــلاب وزيــــادة اهتمــــامهم  .1 ــتثارة انتبــــاه الطــ ــي اســ ــل الوســــا ل التعليميــــة علــ تعمــ

 بموضوع التعلم . 

، إذ يم ـن مـن خلالهـا تزويـد ت زيد الوسـا ل التعليميـة مـن الاسـتعداد للـتعلم  .2

الطلاب بخلفية معرفية أو مهاريه أو وجدانية عن موضوع الـدر  الجد ـد 

 . 

ــدلولا   .3 ــي ومــ ــي معنــ ــي تعطــ ــية التــ ــرات الحســ ــة الخبــ ــا ل التعليميــ وفر الوســ ــ  تــ

للعبــارات اللفظيـــة المجــردة فهـــي ت ســهل إدرا  المعـــاني مــن خـــلال تجســـيد 

 الأفكار المجردة بوسا ل محسوسة . 

 إلي زيادة مشاركة الطلاب بصورة نشطة وإيجابية في التعلم .  تؤدي .4

 تجعل الوسا ل التعليمية التعلم أبقي أثرا  داخل احتمالا  للنسيان. .5
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 مهارة تصميم استراتيجيات التدريس لتحقيق الأهداف: -4

إن تحد ــد محتــوي الــدر  ، واختيــار طرا ــ  التعلــيم والــتعلم ، والقــيم الخبــرات 

علمية اللازمة والتي تسـاعد علـي الوصـول إلـي الأهـداف المخطـط التعليمية الت

ــذي  ــي وتنفيـ ــا تصـــور عملـ ــية ، لأنهـ ــة أساسـ ــية ، عمليـ ــة المدرسـ ــي الخطـ ــا فـ لهـ

لخطة الدر  ، فلابـد أن  تحـر  المعلـم اسـتراتيجيات التـدريس المناسـبة ، بمـا 

يحقــ  أهــداف الــدر  لأن التــدريس بطرا ــ  مختلفــة ، تحقــ  أهــدافا  مختلفــة ، 

ــبة  ــتراتيجيات التـــدريس أن تكـــون مناسـ ــا فـــي اسـ ــا ير الواجـــ  توافرهـ ومـــن المعـ

لميــول الطلبــة واتجاهــاتهم وملبيــة لاحتياجــاتهم ، ومراعيــة لخصــا ل نمــوهم ، 

 للفرو  الفردية بينهم ومتنوعة.  وملا مة لأهداف الخطط لها ، ومراعية

تعلمي معين ، فقد تكون استراتيجية ما فعالة وناجحة في موقع تعليمي      

وليـــر فاعلـــة فـــي موقـــع  خـــر ومـــا  لا ـــم معلمـــا  مـــا ، قـــد لا  لا ـــم ليـــره عنـــد 

المعلمــين ، فعلــي المعلــم أن يمتلــك الكفايــات التدريســية للتــدريس الفعــال ومنهــا 

مهــارة وتنفيــذ الــدور مــن خــلال الاســتراتيجيات التدريســية. فاختيــار اســتراتيجية 

لمعلــم وهــذه الفاعليــة يم ــن تعلمهــا عــن التــدريس الملا مــة  رجــع إلــي فاعليــة ا

 طري : 

 تدبير الزمن .  •

 اختيار ما تسهم به .  •
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 معرفة أ ن تستخدم قوتك لتحقي  أفضل الأثر ؟ وكيع ؟  •

 تحد د الأولويات الصحيحة .  •

 الربط بين هذه المواه  كلها في نسي  واحد باتخاذ قرارات فعالة .  •

 

 ......المعلموعلي 

 جية المناسبة من خلال : يتخير الستراتيأن  

 طبيعة أهداف التعليم التي ت راد تحقيقها .  .1

الحاجـــة إلـــي ثـــرا  خبـــرة الـــتعلم ، بحيـــ  تـــروض الدافعيـــة الداخليـــة المنشـــم  .2

 والدافعية الخارجية المنشم . 

 قدرة التلاميذ المن،مسين في العمل .  .3

 

 :مهارة تحديد مناش  التعليم والتعلم •

والعمــل علــي تنويعهــا ، حتــي يم ــن تجنــ  الملــل  وتعنــي تحد ــد مناشــط الــتعلم

الذي  تسرب لنفو  التلاميذ والذي تبـدو أعراضـه فـي الشـعور السـريع بالتعـ  

 والإرها  والعصبية . 
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 مهارة تحديد خصائص المتعلم :  •

ــتعلم ، ووصـــوله إلـــي       ــة النما يـــة التـــي يمـــر بهـــا المـ وتعنـــي تحد ـــد المرحلـ

ــتوي التفكيـــر المناســـ  ومـــدي  زمـــة لدراســـة امتلاكـــه للخبـــرات الســـابقة اللامسـ

وأيضـــــا  تقيـــــيم الوضـــــع التعليمـــــي الـــــذي ي ـــــون عليـــــه ،الموضـــــوعات الجد ـــــدة 

ــة ، أي مــــدي معرفــــة  ــو  الأهــــداف المخططــ ــروع فــــي بلــ ــون قبــــل الشــ المتعلمــ

المعلمــين بالمتطلبــات الأساســية اللازمــة لتم ــين المتعلمــين مــن تعلــم الأهــداف 

 الجد دة بيسر وإتقان.

 

 رة تحديد مراحل خطة الدرس في ضوء الحتياجات التعليمية للتلاميذ:مها •

ــترا        ــة التخطـــيط الـــوعي بحاجـــات الطـــلاب واشـ ــم متطلبـــات عمليـ مـــن أهـ

المتعلمـــين فـــي تخطـــيط الـــدرو  ، وذلـــك عنـــدما  نبـــع التخطـــيط للـــدرو  مـــن 

  حاجات التلاميذ ، فّن ذلك ي ون بمثابة دافع وحافز لهم علي التعلم الجيد.

 

  مهارة تحديد المهمات التعليمية: -6

ت قدم المهام والتكليفات للتلميذ فرصة أدا  العمل مستقلا  بعيدا  عن المعلم      

ممــا يجعلــه قــادرا  علــي تحقيــ  تعلــيم نفســه ذاتيــا  ،كمــا أنهــا عامــل مســاعد هــام 

للخبــــرة داخــــل حجــــرة الدراســــة حتــــي   نجــــز مهمــــة الســــيطرة علــــي المعلومــــات 
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ة والمفـــاهيم الجد ـــدة ، كمـــا أنـــه  رقـــي بـــالتعليم والمشـــاركة الفعليـــة مـــن الم كتســب

جان  المتعلم بش ل أكبر وعلي المدي البعيد فهو يسم  بتطور التعلم الـذاتي 

والصـــفات الشخصـــية التـــي تتماشـــي معـــه كضـــبط الـــنفس ، والالتـــزام والمبـــادرة 

 الشخصية . 

يـة المـراد مـن التلميـذ القيـام بهـا لمهمـات والتكليفـات التعليما  لابد من تحد ـد ف    

الظـروف التـى تزيــد  مـع تهيئـةكمـا يفضـل أن تكـون واضـحة محـددة التعليمـات. 

أخـذ  ولابـد مـنمن احتمالات نجاح التلميذ وأن تزيل الظروف التي تـؤد  لفشـله 

 بالنقا  التالية: المعلم 

ــبيا  ليســـتطيع التلميـــذ أ -1 ــى وحـــدات صـــ،يرة نسـ ــة المـــادة التعليميـــة إلـ ن تجز ـ

 ؤد هـــا مـــع تجنـــ  أن تكـــون الوحـــدة صـــ،يرة جـــدا فالتلميـــذ قـــد يشـــعر أنهـــا 

 سخيفة وأنك تستخع بقدراته وهذا  ثبط دافعيته.

 جعل الخطوة الأولى بسيطة نسبيا بحي  تستطيع التلميذ أدا ها بنجاح. -2

أنــه فهــم التعليمــات وإلا ســيفقد مــن المطلــوب مــن التلميــذ والتمكــد  توضــي  -3

 تجن  أدا  المهمة.التلميذ الاهتمام وي

 إشرا  التلميذ في اتخاذ القرا ات أثنا  المهمة. -4

 بالتلميذ في نجاحه. هعن ثقت تعبير المعلم -5
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ار المهمـــة المناســـبة للتلميـــذ وفقـــا للفـــرو  الفرديـــة بـــين التلاميـــذ. فكـــل يـــاخت -6

تلميــذ لــه خصا صــه المميــزة لــه. ولابــد مــن اســتخدام الطــر  التــي تناســ  

 ه.احتياجاته والفعالة مع

 

 تحديد أساليب مهارة التقويم: -7

وهــى مــن المهــارات الأساســية فــي العمليــة التعليميــة نظــرا  لأهميتهــا فــي 

تحد ــد مقــدار مــا  تحــدد مــن الأهــداف التعليميــة والتــي  نتظــر منهــا أن تــنع س 

 إيجابيا على الفرد المتعلم والعملية التعليمية والتعليمية كاملة.

 

 أهداف التقويم:

 ا تحق  من الأهداف التعليمية.تحد د مقدار م -1

تشـــخيل لنقـــا  الضـــعع فهـــو عمليـــة تشخيصـــية وقا يـــة علاجيـــة تعطـــى  -2

 المعلم ت،ذية راجعة عن أدا ه وفاعلية تدريسه.

 تعزيز عناصر القوة في العملية التدريسية. -3

 يقدم التقويم مخرجات مهمة لألراض البح  والتقصي. -4
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ر . لابـد مـن معرفـة مـا عند تحد ـد أسـالي  التقـويم المسـتخدمة فـي الـد 

الــذ  تريــد أن تخضــعه التقــويم ومــا نـــوع المعلومــات التــي تحتاجهــا لــذلك وبعـــد 

 التنفيذ تكون جاهزا  لاختيار استراتيجية الحصول على هذه المعلومات.

 

 ومن أجل ذلك هناك خطوتان أساسيتان:

 اختيار تقنية وطريقة جمع المعلومات المطلوبة. -1

 يج  عليك استخدامها. اختيار نوع الأدوات التي -2

 

 وهناك أكثر من أسلوب للقياس سيتم شرح منهم أسلوبين فق :

 أولا: الختبارات التحصيلية:

وهى أكثر أدوات التقويم شيوعا  واستخداما  فى تقويم نـوات  الـتعلم ولهـذا 

 تحد د ما تحق  من أهداف تعليمية.تستخدم على نطا  واسع فى 

 

 الجيدة:صفات الإختبارات التحصيلة 

   الثبات  -2          الموضوعية.  -1

سهولة الاسـتعمال وشـمولية   -4                الصد  -3

 الأهداف المراد قياسها وتقويمها.
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 أنواعها:

ــة  -2    الإختبارات الشفوية. -1 ــارات المقاليـــــــــ الإختبـــــــــ

 يالإنشا ية .

 الإختبارات الموضوعية ومنها: -3

 –اختبــار التكملــة  –بــار الإختيــار مــن متعــدد اخت –ياختبــار الصــواب والخطــم 

 اختبار المزاوجة "المقابلة" .

 

 ملحوظة:

ــتمتاع  ــا واســـ ــر الأســـــئلة وكثرتهـــ ــوعية بقصـــ ــارات الموضـــ ــاز الإختبـــ تمتـــ

التلاميــذ بهــا وإمالــة عنصــر الخــوف منهــا وســهولة تصــحيحها ومــا فيهــا مــن دقــة 

الكثيـــرة الهادفـــة ودلالــة صـــادقة علــى الفـــرو  بـــين الممتحنــين، وت،طـــى الأســئلة 

 أساسيات المقرر الدراسى.

 

 من مزايا هذه الطريقة:

 توفر معلومات عن السلو  الملاح  فى أوضاع طبيعية يواقعية . -

إم انيــــة اســــتخدامها فــــى مواقـــــع مختلفــــة، فالســــمات والخصـــــا ل  -

 الملاحظة كثيرة. وفى مجالات مختلفة ولمراحل عمرية متبا نة.
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 ا .توفر قدرة تنبؤية عالية نسبي -

 توفر معلومات يبيانات  كمية ونوعية. -

 تنفرد فى الحصول على معلومات لا يم ن توفيرها بطريقة ليرها. -

 

 أدوات الملاحظة:

 قوا م الشط . -1

 سلالم يمقا يس  التقد ر. -2

 السجلات القصصية. -3

 مقا يس العلاقات الإجتماعية السسيومترية. -4

 

 

 

 

 

 

 

 



48 
 

 رس الد لخطة الرئيسة العناصر سريعاا  معى تذكر

 

 موضوع الدرس : ومن أهم ضوابطه أن يكون : -1

 جز ا  من المقرر المدرسي وملا ما  للزمن المخصل للحصة . - 

 حلقة في سلسلة موضوعات تم تخطيطها بطريقة تتابعية -

 

 أهداف الدرس : -2

يعــرف الهــدف الســلوكي علــى أنــه الت،يــر المرلــوب المتوقــع حدوثــه فــي    

 تقويمه بعد مرور المتعلم بخبره تعليمية معينة . سلو  المتعلم والذي يم ن

ويعرف أيضا بمنه: نتـاج تعليمـي مرلـوب  وضـع علـى شـ ل عبـارات محـددة 

 يم ن ملاحظتها على أدا  الطال  .

 

 ومن أهم ضوابطه أن يكون :

 مرتبط بالأهداف العامة للتربية وللمرحلة وللمادة. -

وهــــي : ي المجــــال المعرفــــي ـ اشــــتمالها علــــى المجــــالات الر يســــة للأهــــداف  -

المجــال الانفعــالي ـ المجــال الــنفس حركــي   وبصــيالة أخــر  ، ي معرفيــة ـ 

 مهارية ـ وجدانية   . 
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تصـا  عبـارات الأهـداف صــيالة سـلوكية صـحيحة ي أن ج فعـل إجرا ــي ج  -

 الطال  ج وصع الخبرة التعليمية المراد إتقانها من قبل الطال    .

 

 لتمهيد ( : ومن أهم ضوابطه .المدخل للدرس ) ا -3

 أن ي ون مشوقا  ومتنوعا  تتض  من خلاله أهداف الدر . -

 أن  ربط بين الدر  القا م والساب  . -

 

 محتوى الدرس ) ما سَيدرسُه المعلم ( : ومن ضوابطه : -4

 أن يسهم في تحقي  أهداف الدر  . -

 لحصة أن يشمل الموضوع بصورة متوازنة بما  تلا م مع زمن ا -

 أن يشتمل على موضوعات واضحة وصحيحة يأرقام،تواري  ، أسما   .  -

 أن تكون عناصره مرتبة ترتيبا  منطقيا  ومستمدة من مصادر تتسم بالثقة. -

 

النشــاطات أســاليب المعلــم فــي التــدريس ا ونشــاطات الطالــب للــتعلم(.  -5

 ومن ضوابطها :

 سلوب دون  خر .ـ أن تكون متنوعة فلا تقتصر على طريقة أو أ

 ـ أن تراعي الفرو  الفردية للطلاب وذات مستويات مختلفة.
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 ـ أن تشتمل على نشا  عملي في الصع .

 ـ أن تكون مرتبطة بموضوع وأهداف الدر  .

 

 الوسائل والأدوات التعليمية : ومن ضوابطها : -6

 ـ أن تكون ملا مة لموضوع الدر  ولمستو  الطلاب.

 هداف الدر  وتوضي  المحتو  بفاعلية .ـ أن تسهم في تحقي  أ 

 ـ أن تكون متنوعة ومبتكرة وتشجع الطلاب على استخدامها. 

 

 الكتاب المدرسي والمواد المرجعية : ومن ضوابطها : -7

 ـ أن يستخدم الكتاب لتنمية القدرة على النقاش في حجرة الصع .

 ـ أن يستخدم الكتاب المدرسي لأدا  الواجبات الصفية .

 

التقويم :وعلى ضوئه يتم تحديد مدى نجاح أو فاعليـة خطـة التـدريس   -8

 المطبقة.

 ومن أهم ضواب  عملية التقويم :

 ـ أن ي ون التقويم مرتبطا  بمهداف الدر  .

 ـ أن تكون وسا ل التقويم متنوعة يشفهي، تحريري ، موضوعي  .
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 ـ أن  تم التقويم من خلال أسئلة ر يسة .

 حقا قية و المهارات والاتجاهات .الـ أن يقيس المعلومات 

 

 الواجب المنزلي كجزء من التقويم :

وهو تكليع من المعلم للطال  ب،رض تثبيت الخبرة في ذهنـه وربطـه بالمـادة 

 الدراسية لوقت أطول ،ومن أهم ضوابطه :

 ـ أن يسهم الواج  في تحقي  أهداف الدر  .

 في أذهان الطلاب . ـ أن ي ون متنوعا  في موضوعاته واضحا  ومحددا  

معلم ومسؤولياته في التدريس التعد الخطة التدريسية اليومية من أهم واجبات 

، حي  أنه  تهيم نفسيا  وتربويا  وماديا  لتعليم تلاميذه ما تحويه هذه الدرو  من 

ــة  ــة ومدروسـ ــة هادفـ ــي  عمليـ ــة ، بصـ ــرات ومواقـــع تعليميـ ــاهيم وخبـ ــارف ومفـ معـ

 لمنشودة.يحق  معها أهداف التعليم ا

 

 صفات الإعداد اليومي الناجح : 

أن تنبــع الخطــط التحضــيرية اليوميــة مــن خطــط الوحــدات التدريســية، وأن  •

 تحق  حاجات التلاميذ .

 أن تكون الخطط التحضيرية مرنة قابلة للتعد ل . •
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 أن  راعى عند الإعداد الفرو  الفردية لد  الطلاب. •

وسا ل تحفيزية وتشويقية يج  أن تشمل الخطة التحضيرية على أنشطة و  •

 مناسبة 

 أن يسب  الشروع في التدريس تمهيدا مناسبا  تصع بالإثارة والتشوي  . •

أن ي ون إعداد المعلم لحواره ونشاطاته متصع بتسلسل الأفكار وتوضي   •

المصطلحات وأهم المفاهيم العلمية ، مع الإعداد للأسـئلة المتوقعـة مـن 

ــوارد  ــعوبات الـ ــذ ، والصـ ــل التلاميـ ــ  قبـ ــبل الت،لـ ــدر  وسـ ــذ الـ ــد تنفيـ ة عنـ

 عليها.

 أن تحتوي الخطة اليومية على إرشادات تربوية لها ارتباطها بالدر   •

أن تتصع الخطة اليومية للتدريس بالوحدة الموضوعية للدر  من خـلال  •

 الترابط الجيد بين عناصر الإعداد للخطة .

ي يحقـ  أن ي ون ضمن خطة الإعداد اليومي للدرو  توزيـع زمنـي تقريبـ •

 الاستفادة المثلى من زمن الحصة.

أن تحتوي الخطة اليوميـة علـى م ـان مخصـل لرصـد ملحوظـات التنفيـذ  •

 والصعوبات والعوا   ، والمقترحات المناسبة لتذليلها وتلافيها مستقبلا .
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 وظائف الإعداد اليومي :

  تي  للمعلم فرصة الاستزادة من المادة العلمية ، والتثبت منها . •

 على تنظيم أفكار المادة وترتي  عناصرها وتنسيقها . يعين •

ــا  ـــوفر ا • لوقـــت والجهـــد علـــى يحـــدد معـــالم طريقـــة التـــدريس المناســـبة بمـ

 .المعلم والتلميذ 

 يعين على تنفيذ الأنشطة المصاحبة للدر  وبصورة دقيقة . •

 يسهم في احتوا  جميع الأهداف السلوكية لموضوع الدر  . •

، كما يم ن المعلم من درسه ويذكره بالنقا  يعد سجلا لنشاطات التعليم •

 الواج  ت،طيتها.

يعد وسيلة يسـتعين بهـا المشـرف التربـوي للتعـرف علـى مـا  بذلـه المعلـم  •

 من جهود 
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 مهارات تنفيذ الدرس 

 مقدمة: 

ترتبط عملية التنفيذ ارتباطا  وثيقا  بعملية التخطيط ويتوقع نجاحها بدرجة كبيـرة 

موضوعة للدر  ، فـالمعلم حـين  نفـذ الـدر  يخـرج تصـوره علي جودة الخطة ال

الـــذي وصـــفه فـــي تخطـــيط مـــن طـــور الســـ ون الماثـــل فـــي كراســـة إعـــداد درو  

فهـي  ،الفصل . لتنفيذ هذا التصور بهدف تحقي  ما وضـعه مـن أهـداف الـدر 

عملية يسعي فيها المعلم إلي إنجاز ما خطط له من خـلال تفاعلـه مـع التلاميـذ 

نه التم ن من عـدة مهـارات أساسـية حيـ  أن مهـارة تنفيـذ الـدر  وهذا  تطل  م

 .ا  من المهارات الفرعية تتضمن عدد 

 

يصع  أن نقترح أسلوبا  أو طريقة أو اسـتراتيجية م ثلـى لتحقيـ  جميـع و 

الـه وناجحـة فـي  أهداف الدر  بمختلع مستوياته فقد ي ون هنا  اسـتراتيجية فعم

اله في موقع  خر وقـد مـا  لا ـم معلمـا  قـد موقع تعليمي تعلمي معين ولير فعم 

ــدي  ــي لــ ــتلاف الــــنمط المعرفــ ــافة الــــي اخــ ــين بالإضــ ــن المعلمــ ــره مــ ــم ليــ لا  لا ــ

المتعلمين ذلك فضلا  عن طبيعة المادة التعليمية المقدمة للمتعلم وطبيعة حجرة 

الدراســة وعلــي ذلــك فهنــا  العد ــد مــن الاســتراتيجيات التعليميــة التــي يم ــن أن 

و يستخدمها أو يسترشد بها المعلم لتحقي  الاهداف بمجالاتهـا الـثلاي يختارها أ
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المعرفيـــة الادراكيـــة والوجدانيـــة الانفعاليـــة والـــنفس حركيـــة المهاريـــه ولـــذلك فعلـــى 

ال ومنهـا مهـارة تنفيـذ الـدرو   المعلم أن يمتلك الكفايات التدريسية للتدريس الفعـم

 من خلال الاستراتيجيات التدريسية المختلفة.

 

 ستراتيجيات التدريس:ا  تنفيذاجراءات  

لابد أن تتنوع الاجرا ات التدريسية من حي  ال،رض منها ودور 

الدر   المعلم والمتعلم في كل إجرا  تدريسي وموقع هذا الإجرا  اثنا  تنفيذ 

 والزمن المخصل لكل إجرا . 

    

 وتصنف إجراءات التدريس إلى:  

  ات التكميلية. الإجرا -2   الإجرا ات الأساسية.  -1

 

 أولا: الإجراءات الساسية وتتضمن:

 إجرا  تهيئة الطلبة لموضوع التدريس. -

 إجرا ات تعليم وتعلم محتوي موضوع التدريس.  -

 إجرا  تلخيل موضوع الدر .  -
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 ثانياا: الإجراءات التكميلية وتتضمن:

 تحد د زمن التدريس وتوزيعه علي اجرا ات التدريس.  -

 رة تنظيم الطلبة.تحد د صو  -

 اختيار م ان التدريس.  -
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 الدراسة حجرة ادارة مهارات

هي العملية المنظمـة والمخططـة التـي  وجـه المعلـم فيهـا جهـوده لقيـادة          

الأنشـــطة الصـــفية ومـــا  بذلـــه الطلبـــة مـــن أنمـــا  ســـلو  تتصـــل بّشـــاعة المنـــا  

مـن قبـل المعلـم ويعيهـا الطلبـة وتحـدد الملا م لبلو  الأهـداف الأدا يـة الم خططـة 

هذه العملية وبشـ ل دقيـ  ، دور كـل مـن المعلـم والمـتعلم ، ومـا يقـوم بـه المعلـم 

مــن تنظــيم الخبــرات التعليميــة والمــواد والأدوات ، التــي تســهم فــي تيســير عمليــة 

، يجـ  علـي  لم، وتتـي  لـه الفرصـة لتحقيـ  ذاتـهالتعلم إلي أقصي طاقات المتع

يــع الأبعــاد البيئيــة والنفســية والتعليميــة لفرقــة الصــع مــن أجــل تلبيــة المعلــم تكي

  الحاجات التعليمية الفردية

 

إن إدارة لرفـــة الصــــع هــــو مطلــــ  ر يســــي للتعلــــيم الفعــــال وت عــــد المهمــــة      

الجوهريــة الأساســية والأكثــر صــعوبة لأ  معلــم، فالقــدرة علــى إدارة الصــع لهــا 

ميــــذ  فــــالإدارة الصــــفية الجيــــدة تعتبــــر أقــــو  فاعليــــة وأثــــر كبيــــر فــــي تعلــــم التلا

من أهم مهارات تنفيذ الـدر  حيـ  تسـاعد و   ،العناصر أثرا  في التعلم الأكاديمي

المعلــم علــي تهيئــة المنــا  التعليمــي والاجتمــاعي الفعــال الــلازم لإتمــام عمليتــي 

 الدراســةالتعلــيم والــتعلم والتعــرف علــى المشــ لات التــي قــد تحــدي داخــل حجــرة 
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تدريس التلاميذ والكشع عـن اسـبابها واسـالي  التصـدي لهـا وكيـع يم نـه   أثنا 

ــور ت   ــذه الأمـ ــا فهـ ــام فيهـ ــع وإدارة النظـ ــة الصـ ــة لرفـ ــم متطلبـــات تهيئـ ــن أهـ ــد مـ عـ

ــا  ــتم ن منهــ ــ  أن  ــ ــدريس التــــي يجــ ــم الالتــ ــمعلــ ــدار  فــ ــؤثر فــــي المــ التعليم المــ

ئـــة الـــتعلم والتلاميـــذ  ـــتم مـــن خـــلال تـــوفير بيئـــات تـــؤد  إلـــى الـــتعلم، وتشـــتمل بي

ــة  ــا المتعلقـــ ــتخدام التكنولوجيـــ ــي واســـ ــل الدراســـ ــ  للفصـــ ــيم المناســـ ــؤثر التنظـــ المـــ

ــتعلم ، ــذ علــــى الــ ــاعدة التلاميــ ــه  لبــــى  بالموضــــوع لمســ فترتيــــ  الفصــــل وتنظيمــ

  .احتياجات التلاميذ 

 

 ويتضمن مصطلح إدارة الصف الآتي:

ا ات الســـلوكيات الأدا يـــة: وتتحـــدد فيمـــا يظهـــره التلاميـــذ والمعلمـــين مـــن أد  -1

ظـــاهرة، توضـــ  التفاعـــل بـــين المعلمـــين والتلاميـــذ و التلاميـــذ مـــع بعضـــهم 

 البعض من أجل تحقي  الأهداف التعليمية.

دخلها المعلــم بهــدف  -2 عوامــل التنظــيم الصــفي: وتتضــمن الإجــرا ات التــي  ــ 

ضبط دافعيـة التلاميـذ وتوفيرهـا بمـا  لبـى تحقيـ  هـذه الدافعيـة ومـا يضـمن 

 استمرارها.

 ع المحددة والتمكد من مد  فهم واستيعاب التلاميذ لها.قوانين الص -3
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ــا  ف ــا  بالمنـ ــذه للارتقـ ــه، وتنفيـ ــالتخطيط لـ ــم بـ ــوم المعلـ ــذ  يقـ التـــدريس الـ

  الصفي لتحقي  تعلم فعالا  لتلاميذه.

 

 وتهدف إدارة الصف إلى:

 توفير وقت أطول للتعليم. -1

 ميذ.توفير مدخل إلى التعلم من خلال المشاركة الفعالة لجميع التلا -2

 الإدارة من أجل إدارة الذات وإتاحة الفرصة للتلاميذ لإدارة أنفسهم. -3

 

وإليـك عزيـزي المعلــم مجموعـة مـن النصــائح التـي تسـاعدك علــى خلـق منــا  

 إيجابي يساعد التلاميذ على الندماج في الموقف التعليمي والتعلم الفعال.

 

لـذ  تظهـره سـلوكيات تجن  أن يسود المنا  الدفاعي في لرفة الصع، وا  أولا:

ــم، الســـلو   ــالي للمعلـ ــلو  المتعـ ــام ، السـ ــر متسـ ــل: الجـــو الصـــفي ال،يـ قبـ

 المتشدد والمتعص . وعدم الاهتمام بمش لات التلاميذ.

ــاا: ــنظم  ثانيـ ــر المـ ــة لأن لتجنـــ  الترتيـــ  ال،يـ ــا ل التعليميـ ــزة والوسـ لمـــواد والأجهـ

 الترتي   وفر الوقت ويحمى من التشتت ويجذب الانتباه.

 مار  عمليات التقويم القبلي الأثنا ى والختامي بفاعلية.  ثاا:ثال
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 وظع عمليات الت،ذية الراجعة في ترشيد التعلم وتحسنه.  رابعاا:

ــاا: وظـــع علميـــات تفريـــد التعلـــيم والمتمثلـــة فـــي تنويـــع مصـــادر المعرفـــة،  خامسـ

 وتنويع الأنشطة والوسا ل.

ــاا: ــار سادسـ ــة والاستفسـ ــذ علـــى المناقشـ ــجيع التلاميـ ــى مجموعـــات  تشـ والـــتعلم فـ

 ومشاركة الزملا  والتعاون وإبدا  الرأي.

 نظم الأنشطة المستخدمة بحي  تصل للأهداف بسهولة.  سابعاا:

 أزل الأسباب المؤدية للنزاعات داخل لرفة الصع. ثامناا:

ة بشـ ل جيــد وفعـال وأدرهـا بمســلوب مـنظم ي فــل يخطـط للأنشــطة الصـف تاسـعاا:

 التعاون والأدا  الجيد.لكل تلميذ ح  المشاركة و 

النقــل بسلاســة مــن نشــا  لآخــر وتصــميمات للنشــا  الصــفي التعليمــي  عاشــراا:

 احتياجات التلاميذ واهتماماتهم. التعلمى لابد أن  نطل  من

 

عزيزي معلم المستقبل لبد ان تتعرف على تعديلات حجرة الدراسة وهى عـادةا 

 ما تحدث في ست نقاط:

 م ان التلميذ في الفصل. -1

 .الأجهزةم ان  -2

 م ان الأثاي. -3
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 تنظيم الأثاي. -4

 التنظيم البيئي. -5

 التكنولوجيا المساعدة. -6

 

هـي الخطـوة الوقا يـة الأولـى التـي  نب،ـي لأ  معلـم القيـام   تممين حجرة الدراسـةف

فصل بعناية بحثا عـن نـوعين مـن الأشـيا  البها، والمقصود بالتممين هو تفتيش 

شـيا  تصـل  لاسـتخدامها كمسـلحة وقـد تصـرف أشيا  قد تشـتت انتبـاه التلميـذ، وأ

فالأســلا   خطــرا علــى التلميــذ انتباهــه أيضــا، المعــدات أو الأشــيا  التــي تشــ ل

الكهربية الم شـوفة أو زجـاج نافـذة م سـورة قـد يجـذب انتبـاه التلميـذ ويحثـه علـى 

ــات   ــل: فـ ــرة يمثـ ــاطر والأدوات الخطـ ــوف بالمخـ ــافي محفـ ــلو  استكشـ ــة سـ ممارسـ

أو مســــمار أو بعــــض الأدوات المســــتخدمة فــــي تنظيــــع  خطابــــات أو شــــاكوش

الفصل  فهي مـن المم ـن أن تعـرف التلميـذ باسـتخدامها عنـد الشـعور بال،ضـ  

والرلبة في تفعيل رلباته العدوانية الم بوتة. لذلك عليك تفتيش الفصل بانتظـام 

للبح  عن مشتتات الانتباه والأدوات الخطيـرة وفـى حالـة عثـور  عليهـا احملهـا 

رج الفصـــل وضـــعها فـــي م ـــان أمـــين صـــحى تصـــب  بعيـــدة عـــن متنـــاول  ـــد خـــا

 التلاميذ.
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مـــع بيئـــة الفصـــل والاســـتخدام المناســـ  للتكنولوجيـــا همـــا وســـيلتان  التكيعفـــ    

ــام  ــل للقيـــ ــة أن تعمـــ ــذه الفئـــ ــم لهـــ ــ  عليـــــك كمعلـــ ــذ ويجـــ ــيم التلاميـــ ــين تعلـــ لتحســـ

ــتعلم وتخطــــي  بالتنظيمــــات والتعــــد لات فــــي الفصــــل لتســــاعد تلاميــــذ  علــــي الــ

ــتعلم فلابــــد أن يســــود بــــين المعلــــم  الحــــواجز التــــي تقــــع أمــــامهم عــــن طريــــ  الــ

ــذه فرصـــة النجـــاح  ــي  المعلـــم لتلاميـ ــرام وأن  تـ ــ  والاحتـ ــو مـــن الحـ ــذه جـ وتلاميـ

وتجن  الإخفا  والفشل حي  أنهما يقتلان الدافعيـة لـدي التلميـذ ويخلـ  بداخلـه 

ســة م ــان يشــعر التلميــذ صــورة ســالبة عــن الــذات . فلابــد أن تكــون حجــرة الدرا

داخله بالأمان وعليك كمعلم أن تتقبل تلاميذ وتقيم علاقات إنسانية طيبة معهـم 

داخل لرفة الدراسة والاهتمام بهم . فجو الصع  ؤثر فـي التعلـيم والمعلـم  ـؤثر 

 تمثيرا  كبيرا  في طبيعة هذا الجو .

 

مكـن تحليلهـا إلـى مـن المهـارات التدريسـية التـي ي  الدراسـةومهارة ادارة حجرة  

 العديد من المهارات الفرعية ا منها : 

 مهارة ترتي  وتنظيم بيئة التعلم  -

 مهارة بد  الدر   -

 مهارة التمهيد للدر  ي التهيئة لموضوع الدر  الجد د    -

 الصع.مهارة استخدام  ليات حف  النظام وضبط  -
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 مهارة توفير بيئة تعلم  منة إجتماعيا  -

 ب فا ة والحد من الوقت الضا ع  مهارة ادارة وقت التعلم -

 مهارة لل  الدر  ي الانتها  من الدر     -

 

 : الدراسةحجرة وفيما يلي عرض لكل مهارة فرعية من مهارات ادارة 

 :مهارة ترتيب بيئة التعلم 

لهـا تـمثير كبيـر علـي تعلـم التلاميـذ فهـي تعـد عنصـرا  مهمـا    الدراسـة  حجرةف     

بها سبورة يم ن للتلاميذ ر ية ما ي ت  عليهـا مـن  في بيئة التعلم ف،رفة الصع

ــزيين  ــذلك تـ ــذ وكـ ــم التلاميـ ــي تعلـ ــ ل كبيـــر فـ ــؤثر بشـ ــة ولنا يـــة وتـ ــارين إيقاعيـ تمـ

حـــوا ط الحجـــرة بلوحـــات وملصـــقات ورســـوم توضـــيحية حـــول مواضـــيع الـــدرو  

لتلاميــــذ للمعلومــــات التــــي تعــــرض علــــيهم فــــي هــــذه تــــؤثر ايجابيــــا  علــــى تعلــــم ا

الموضــوعات مــن ذلــك العــرض  تضــ  أن بيئــة الصــع المهيــمة للتــدريس الفعــال 

 تؤدي إلى تعلم أفضل لدي التلاميذ.  توقع أن 

 

 مهارة بدء الدرس: 

تعــد اســتخدام البدايــة المخططــة " أو مــا يطلــ  عليــه التمهيــد للـــدر  " 

المطـــورة مـــن قبـــل المعلـــم ، وهـــي مصـــممة لـــربط مزيجـــا مـــن الافعـــال والعبـــارات 
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خبــرات التلاميــذ مــع الأهــداف الادا يــة للــدر  ويســتخدم المعلــم النــاج  البــدايات 

 المخططة لأنها تساعده في تحقي  الآتي " أهداف البداية المخططة". 

 . ذ جذب انتباه التلامي -1

 تكوين توقعات لما سيتم تعلمه.  -2

 ليصبحوا مشاركين في عملية التعلم.  تحضير التلاميذ وإثارة دافعيتهم -3

 ربط خبرات التلاميذ السابقة مع المادة العلمية الجد دة.   -4

 

ــة  ــي كيفيـ ــز علـ ــد أن تركـ ــة فلابـ ــة المخططـ ــم البدايـ ــدد كمعلـ ــد أن تحـ وبعـ

الحصـة فلابـد  استخدام هذه البداية خلال الدرا  وأفضل اسـتعمالات لهـا خـلال

انهـا سـاحة للعلـ  تحتـوي علـي عـدة علي    "حجرة الدراسةأن تنظر إلى الصع "

ألعــاب فرعيــة كــل منهــا محــدد بشــ ل ر يســي وبنــوع النشــا  الــذي يحــدي خــلال 

 .ذ نشاطات مختلفة خلال فترة الدر فترة اللع  فعليك أن تخطط لتنفي

 

 مهارة التمهيد للدرس )التهيئة لموضوع الدرس الجديد(:  -

در  ورلبـتهم فـي إن من العوامل التي تضمن حسن متابعة التلاميـذ للـ

الــتعلم هــي الخمــس دقــا   الأولــى مــن الــدر  فمــن خلالهــا يســتطيع المعلــم أن 

ــتعلم  ــتهم للـــ ــذ وي ثيـــــر حـــــ  اســـــتطلاعهم ورلبـــــتهم ودافعيـــ ــاه التلاميـــ يجـــــذب انتبـــ
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والاســتماع للــدر  وتســتخدم اســالي  متنوعــة لتمهــد للــدر  بطريقــة تثيــر دافعيــة 

 .للتعلم  الطلاب 

 

 :  الدراسة حجرةظ النظام وضب  مهارة استخدام آليات حف -

فلا  الدراسة حجرةتحتاج بيئة التعلم لاستخدام  ليات حف  النظام داخل 

ــاع  ــام اتبـ ــي النظـ ــة ويعنـ ــفية فعالـ ــام وإدارة صـ ــود نظـ ــدون وجـ ــال بـ ــم فعـ ــد تعلـ  وجـ

ــالي التركيـــز علـــي  ــاح الـــتعلم الصـــفي وبالتـ ــذ لوجـــرا ات الضـــرورية لنجـ التلاميـ

التعليمية لذا فّن فرض النظام والمحافظـة عليـه هـو المهام والأنشطة والواجبات  

 .جز  مهم من الادارة الصفية 

 

مهارة توفير بيئة تعلم آمنة )ذات منـا  اجتمـاعي ايجـابي يسـوده الحتـرام   -

 والتقدير المتبادل(: 

معلــــم عنـــــدما   ــــد ر صــــفا  دراســـــيا لا تســــوده علاقـــــات اليصــــع  دور 

تسم بالمودة والتراحم والو ام وهذا المنا  إنسانية سوية ومنا  نفسي واجتماعي  

تدريس فالتعامل بح  ومودة بين المعلم وتلاميذه ومراعاة الفرو  اليصع  عند 

الفردية بين التلاميذ من خلال التنوع في استخدام "الأنشطة والمهام التـي ي كلـ ع 

 التـــي يمارســـونها داخـــل حجـــرة الدراســـة تســـاهم فـــي إثـــرا  عمليتـــيو بهـــا التلاميـــذ 
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وخلــ  منــا  اجتمــاعي ايجــابي يســوده الاحتــرام والتقــد ر والحــ   التعلــيم والــتعلم

  المتبادل.

 

 مهارة ادارة وقت التعلم بكفاءة والحد من الوقت الضائش:  -

ــم  ــاعده علـــى تقليـــل الوقـــت  الدراســـة حجـــرةادارة علـــي إن قـــدرة المعلـ تسـ

فـي المهمـة  الضا ع بحي   زيد من الوقـت المخصـل لتعلـيم التلاميـذ والإنجـاز

التي ي لفون بها ويرتبط ارتباطـا وثيقـا بتزا ـد حـدوي الـتعلم فحـين يقضـي المعلـم 

 والتلاميذ وقتا أطول في أدا  مهام أكاديمية وتعليمية   تعلم التلاميذ ب فا ة.

 

 : مهارة غلق الدرس

إن للـــ  الـــدر  "النهايـــة المخططـــة" هـــي تكملـــة للبدايـــة المخططـــة إذا 

مخططة لإشرا  التلاميذ في عملية الـتعلم منـذ بدايـة الـدر  استخدمت البداية ال

،وعند ذ فالنهاية المخططة تستعمل لإشرا  التلاميذ في التعلم في نهاية الدر  

فالتعلم ي ون أفضل ويزداد تحصـيل التلاميـذ عنـدما  بـذل المعلمـون جهـدا  واعيـا  

لخـيل يفيـد فـي لمساعدة التلاميذ علي تنظيم المعلومات المعروضـة علـيهم والت

تعزيــز الفهــم والتمكــد مــن أن التلاميــذ يعرفــون أنهــم قــد وصــلوا إلــى هــذه النتيجــة 

 خططة بمهارة.بسب  استخدام معلمهم للنهاية الم
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 وظائف الغلق: 

  زيد من كفا ة وفاعلية التعلم ويقو  الفهم لدي التلاميذ.  -1

 المساعدة علي تنظيم معلومات التلاميذ. -2

 في الدر  وتمكيدها. ابراز النقا  الهامة  -3

 

ــا بشـــ ل  ــارة تهـــدف لإبـــراز أهـــم عناصـــر الـــدر  وربطهـ فـــال،ل  إذن مهـ

متماســك حيــ  تظهــر مهــارة للــ  وإنهــا  الــدر  مــن خــلال قــدرة المعلــم علــي 

بلــورة وتلخــيل موضــوع الــدر  باعتبــار ذلــك نشــاطا  ختاميــا  وتمثــل مهــارة للــ  

لهـا أهميـة قصـو  فـي  الدر   خـر المراحـل فـي عمليـة تنفيـذ الـدر  ممـا يجعـل

تحقيــ  أهــداف الــدر  وتعتمــد هــذه المهــارة علــي النتــا   المستخلصــة فــي نهايــة 

كل مرحلة مـن مراحـل الـدر  فتسلسـل المعلومـات والمهـارات وتتابعهـا وترابطهـا 

 ؤدي إلى نهاية طبيعية للدر  وتساعد مهارة للـ  الـدر  التلاميـذ علـي ادرا  

 أو بينه وبين الدرو  السابقة واللاحقة به.  الترابط بين مراحل الدر  الواحد 

 

ــدأ  ــه المواقـــع التعليميـــة بحيـــ  تبـ ــو الـــذي يشـــ ل بنيـ ــم هـ ــا أن المعلـ وبمـ

 .تنتهي بطريقة تكفل تعلم التلاميذ و 
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 تستخدم الغلق:ي

 لإنها  نشا  استخدم خلال الحصة لأدا  مهارة. -

 لختام مناقشة صفية حول موضوع معين  -

 تلفز لمتابعة فيلم او برنام  م -

 لإنها  نشا  مخطط -

 لمتابعة تكليع تم مراجعته في الصع -

 لتنظيم التفكير حول مفهوم جد د  -

 لإنها  وحدة دراسية طويلة  -

 

وهنا  نوعين ر يسين من ال،ل  يم ن استخدامهما منفرد ن او مجتمعين حس  

 ما يقتضي الموقع التعليمي وهما لل  النقل ولل  المراجعة: 

 

 غلق النقل:  •

هذا النوع من ال،ل  ان  لفت انتباه التلاميذ الي نقطة النهاية في الـدر  يحاول  

ويطلــ  مــنهم ان  نمــو معــارف جد ــدة مــن مفــاهيم ســب  دراســتها كمــا ان يســم  

 للتلاميذ ممارسة ما سب  أن تعلمه او تدربوا عليه 
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 غلق المراجعة: •

منطقية للـدر   يحاول هذا النوع من ال،ل  جذب انتباه التلاميذ إلى نقطة نهاية

ويستخدم لمراجعة النقا  الأساسية في العرض الذي قدمه المعلم ويراجع التتابع 

ــذ حـــول  ــلال العـــرض ويلخـــل مناقشـــات التلاميـ ــم المـــادة خـ ــتخدم فـــي تعلـ المسـ

 موضوع معين ويربط الدر  بمفهوم ر يسي أو مبدأ عام سب  دراسته . 
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 التقويــــــــــــممهارة 

تقــويم ركيــزة أساســية وجانبــا  مــن أهــم جوانــ  أ  نظــام تربــو  أو يمثــل ال

ما تخضع  تعليمى، حي  يعتمد نجاح تلك النظم إلى حد كبير على جودة ودقة

وير  البعض أن التقويم هو مجـرد امتحـان يخضـع لـه ،  له من عمليات التقويم

ى الر يـة المتعلم فى مادة دراسية معينـة لتحد ـد مسـتواه فـى تلـك المـادة، وهـذه هـ

الضــيقة لمفهــوم التقــويم، فــالتقويم  تضــمن إصــدار ح ــم علــى التلميــذ أو المــتعلم 

مــع الأخــذ فــى الاعتبــار قابليــة هــذا المــتعلم للمــادة الدراســية ، وميولــه واتجاهاتــه 

العلمية ومهاراته العملية ورلبته فى العمل والـتعلم وليـر ذلـك مـن العوامـل التـى 

 . تؤثر على مستواه ونات  تعلمه

 

 ويُعرَّف التقويم فى مجال التربية بأنه : 

تقريـــر رســـمى حـــول جـــودة وفاعليـــة أو قيمـــة برنـــام  تربـــو  أو مشـــروع 

تربـــــو  أو مـــــنه  تربـــــو  أو عمليـــــة تربويـــــة أو هـــــدف تربـــــو  أو منـــــت  تربـــــو  

ويستخدم التقـويم هنـا طـر  الاستقصـا ، وإصـدار الأح ـام حيـ  يشـمل : تقريـر 

ومــا  نب،ــى لتلــك المعــا ير مــن أن تكــون ســببية أو  معــا ير الح ــم علــى الجــودة

ضـــــمنية وجمـــــع المعلومـــــات ذات العلاقـــــة بالجوانـــــ  المختلفـــــة لعمليـــــة التقـــــويم 

 المعا ير المرتبطة بتقرير الجودة.ج وتطبي 



71 
 

 التقويم فى منظومة التدريس : 

تمثــل عمليـــة التـــدريس واحــدة مـــن أهـــم العمليــات فـــي أي نظـــام تعليمـــي 

إلـــى حـــد كبيـــر تحقيـــ  معظـــم أهـــداف هـــذا النظـــام ويـــرتبط حيـــ   توقـــع عليهـــا 

أربــش التقــويم ارتباطــا  وثيقــا  بالتــدريس ، حيــ  تتضــ  طبيعــة العلاقــة بينهمــا فــى 

 نقاط هى : 

 أن التقويم والتدريس كلاهما عمليتان أساسيتان فى أ  نظام تعليمى .  -1

التخطــيط  أن التقــويم يمثــل مرحلــة مــن أهــم مراحــل عمليــة التــدريس وهــى : -2

ــدريس  ــ  التــــ ــد أضــــــلاع مثلــــ ــويم أحــــ ــد التقــــ يعــــ ــ    ــويم ، حيــــ ــذ والتقــــ والتنفيــــ

Teaching Triangle  . 

أن التقــويم قلــ  م ونــات منظومــة التــدريس ، فالتــدريس وفقــا  لمــدخل الــنظم  -3

systems Approach  ــات ــدخلات وعمليـ ــون مـــن مـ ــة تتكـ ــد منظومـ ي عـ

ــر  ــن خمســـة عناصـ ــك المنظومـــة مـ ــات ، وتتكـــون تلـ هـــى : المعلـــم ومخرجـ

 والمتعلم والمنه  والتقويم وبيئة الصع . 

التقويم يمثل واحدة من أهم مهارات عملية التدريس ، فالمعلم الذ  لا  ـتقن   -4

ــوم  ــان يقـ ــو كـ ــى لـ ــه حتـ ــدا  ، لأنـ ــا  جيـ ــون معلمـ ــن أن ي ـ ــارة لا يم ـ ــذه المهـ هـ

بالتدريس على نحو جيد ، فّنه لن يستطيع الح م على مد  جودة تدريسه 

   تحقيقه للأهداف التى ومد  تقدم تقدم المتعلم فى تعلمه . ومد 
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وه ذا  تض  أن التقويم يمثل عنصر من عناصر نظام التدريس بل يمثل قلـ  

 هذه العناصر. 

 

 أهداف التقويم : 

 مساعدة التلميذ على ر ية نقا  ضعفه ، ومد  تقدمه فيما  تعلمه .  -1

ه للأهـداف التـى يقصـد إنجازهـا مـن مساعدة المعلم على إدرا  مـد  تحقيقـ  -2

خــلال تدريســه ، وفــى ضــو  نتــا   التقــويم يم نــه أن يعــدل تدريســه ويطــوره 

 على نحو أفضل . 

إعطــا  فكــرة للمســؤولين عــن نوعيـــة المتعلمــين الــذ  يحــر  تقــويمهم حتـــى  -3

 تســنى لهــم انتقــا  واختيــار مــا يحتــاجون مــنهم فــى الوظــا ع أو القبــول فــى 

 تلفة . مراحل دراسية مخ

إعطا  فكرة لواصفى المناه  والامتحانات العامـة عمـا يجـر  فـي المـدار    -4

 ومد  ملا مة تلك المناه  والامتحانات لطلاب تلك المدار  . 

 تدري  المتعلم على الثقة بالنفس وقمل المسئولية .  -5

 تحفيز المتعلم على المثابرة والدراسة والمزيد من التعلم .   -5
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 يم:أهمية التقو 

ويساعد  عزيزي المعلـم التقـويم علـى اتخـاذ خمسـة أنـواع مـن القـرارت المرتبطـة 

 بالعملية التعليمية هى : 

  Placement Decisionsالقرارات النتقائية :  -1

حيــ  يســاعد  التقــويم علــى اتخــاذ قــرارات حيــال انتقــا  واختيــار أكثــر 

ــار ــودة ، بمعنـــى اختيـ ــر العمليـــة التعليميـــة كفـــا ة وجـ ــل المـــدخلات  عناصـ أفضـ

 لنظام التعليم توطئة لتحقي  أفضل المخرجات . 

 

  Formative Decisionsالقرارات البنائية )التكوينية(  -2

يســاعد  التقــويم فــي اتخــاذ قــرارات مســتمرة حيــال تعــد ل مســار العمليــة 

التعليميــة عمومــا بجميــع عناصــرها ، والعمــل علــى معالجــة مــا قــد يعتــرض هــذا 

 ومش لات ، والعمل على إزالتها أولا بمول .  المسار منعقبات 

 

  Diagnostic Decisionsالقرارات التشخيصية :  -3

يساعد  التقويم في كشع وتحد د نقا  القوة ونقـا  الضـعع والقصـور 

فى مدخلات وعمليات ومخرجات أ  نظام تعليمى ، ومن ثـم تشـخيل مـواطن 

 الخلل فى أ  منهما تمهيدا  لإصلاحها . 
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  Summative Decisionsرارات التجميعية : الق -4

يســـاعد  التقـــويم فـــى إصـــدار الح ـــم النهـــا ى علـــى مـــد  قـــوة النظـــام 

التعليمــي عمومــا  ،ومــد  جــودة مخرجاتــه ، ومــن ثــم اتخــاذ قــرارات نها يــة بشــمن 

 النظام ك ل أو بعض عناصره . 

 

   Reformative Decisionsالقرارات الإصلاحية :  -5

للتقــويم هــو العــلاج والإصــلاح والتطــوير ، ولا يم ــن الهــدف الأساســى 

اتخاذ أيـة قـرارات إصـلاحية لتطـوير أ  نظـام تعليمـى أو أحـد عناصـره ، مـا لـم 

تتبع تلـك القـرارات مـن نتـا   عمليـة تقـويم متقنـة ، وأيـة قـرارات تتخـذ دون تقـويم 

علـى  دقي  للنظام القـا م ، تكـون بمثابـة ت،ييـر قـد  ـنع س بالسـل  أو بالإيجـاب 

 النظام ومخرجاته . 

 

 خصائص وشروط التقويم فى العملية التعليمية:

لكــى تتحقــ  أدوار ووظــا ع التقــويم فــى العمليــة التعليميــة علــى أفضــل 

نحو فّن هنا  عددا  من الخصا ل، والشـرو ، والأسـس التـى  نب،ـى مراعاتهـا 

رقــة، وفيمــا وتوافرهــا عنــد القيــام بتقــويم عناصــر منظومــة التعلــيم مجتمعــة أو متف

  لى تفصيل ذلك:
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 خصائص التقويم الجيد:

إن التقويم فى العملية التعليمية ليس نشاطا بسـيطا كمـا يظنـه الـبعض، 

لكنه بمثابة عملية معقدة تشمل العد د من الأنشطة، وتتم وفقا لخطوات إجرا ية 

 محددة ويتسم التقويم الجيد بعدة خصا ل أهمها أنه:

ــ - ــيم أو القيــ ــر إلــــى لا  ــــرادف التقيــ ــم النظــ ــم فــــّن مــــن الخطــ ــن ثــ ا ، ومــ

ــا  ــى أنهـ ــويم، أو علـ ــا هـــى التقـ ــى أنهـ ــة علـ ــى العمليـــة التعليميـ ــات فـ الإمتحانـ

 الأسلوب الوحيد للتقويم التربو  والتعليمى.

ــيم عمومـــا  أو  - ــة التعلـ ــى منظومـ ــم علـ ــدار الح ـ ــرد إصـ ــد مجـ ــع عنـ لا يقـ

م، عناصـــرها بـــل إن إصـــدار الح ـــم يمثـــل مرحلـــة واحـــدة مـــن مراحـــل التقـــوي

ــة  ــرا ات العلاجيـــ ــرارات والإجـــ ــاذ القـــ ــى إتخـــ ــك إلـــ ــويم ذلـــ ــد  التقـــ حيـــــ   تعـــ

 والإصلاحية.

لــيس لايــة فــى حــد ذاتــه، بــل هــو وســيلة تهــدف إلــى تحســين وتطــوير  -

 عمليتى التعليم والتعلم.

إيجــابى، بمعنــى أن التقـــويم يســتهدف دا مــا الوصـــول بمنظومــة التعلـــيم  -

المنظومـة إلـى أقصـى حـد إلى أفضل صـورة، والرقـى ب فـا ة مخرجـات تلـك 

 مم ن.
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علمى، بمعنى أن التقويم  نطلـ  مـن مجموعـة أسـس وقواعـد وإجـرا ات  -

علميـــــة مدروســـــة، حيـــــ   نطلـــــ  مـــــن دراســـــات علميـــــة لطبيعـــــة مـــــدخلات 

وعمليات ومخرجات النظام التعليمى، وخصا ل كل منها، ومد  انع ـا  

  ووسـا ل تلك الخصا ل على نتا   عملية التقويم، واختيار أفضل أسـالي

 التقويم بما  تناس  وطبيعة تلك الخصا ل.

ليس نشاطا ختاما يمتى فى  خر مراحل العملية التعليمية، لكنـه يسـتمر  -

 مع جميع مراحل العملية التعليمية تخطيطا وتنفيذا ومتابعة.

لا يقتصر على نتا   ومخرجات النظام التعليمـى فـى المـتعلم فقـط، بـل  -

ومــة التعليميــة مــن مــدخلات وعمليـــات، أيضــا يشــمل جميــع عناصــر المنظ

فهـــو يشـــمل المعلـــم، والمـــتعلم، والمـــنه ، والبيئـــة التعليميـــة والمدرســـية وليـــر 

 ذلك من العناصر.

 

 شروط التقويم الجيد :

تعد خصا ل التقويم الجيـد السـاب  عرضـها شـروطا يجـ  توافرهـا فـى 

 ل هنـــا  عمليــة التقـــويم التربــو  والتعليمـــى عمومــا، وإلـــى جانــ  تلـــك الخصــا

عدد من القواعد والشرو  التى  نب،ى توافرها فى التقويم الجيد، حي  يج  عند 
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القيام بمية عملية تقويم فى مجال التربية عموما، والتعليم على وجـه الخصـوص 

 مراعاة أن تكون عملية التقويم هذه:

 

 هادفة: -1

أ  تنطلــــ  مــــن أهــــداف النظــــام التربــــو  أو التعليمــــى، بحيــــ  تنصــــ  

 رة على تلك الأهداف، لتحد د مد  تحققها.مباش

 

 منهجية منظمة: -2

ــذ  ــم تنفيـ ــويم، ثـ ــالتخطيط للتقـ ــدأ بـ ــدد،  بـ ــام منهجـــى محـ ــتم وفـــ  نظـ أ  تـ

 التقويم ثم متابعة تنفيذ القرارات والإجرا ات المترتبة على التقويم.

 

 شاملة: -3

شمول التقويم من أهم شروطه، حي  يعنى أن عملية التقويم  نب،ى أن 

تتنـــاول جميـــع عناصـــر المنظومـــة التربويـــة أو التعليميـــة، كمـــا  نب،ـــى أن تشـــمل 

ــة  ــة العقليـــــة، والمهاريـــ جميـــــع مجـــــالات الأهـــــداف التربويـــــة والتعليميـــــة: المعرفيـــ

 النفسحركية والوجدانية الانفعالية.
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 متكاملة: -4

مجرد شـمول التقـويم لجميـع عناصـر النظـام التعليمـى قـد لا يعنـى شـيئا 

التقــويم أيضــا علــى مــد  تكامــل تلــك العناصــر فيمــا بينهــا، ومــد   مــا لــم  ركــز

 تمثير وتمثر كل منها بباقي العناصر.

 

 متنوعة: -5

بمعنى أن عملية التقويم يج  أن تعتمد علـى أسـالي ، وأدوات متنوعـة 

لجميع جوان  العملية التعليمية، بل وفـى الجانـ  الواحـد فينب،ـى الاعتمـاد علـى 

ة، ب افـــة صـــورها، وأشـــ الها، والمقـــا يس، وقـــوا م الملاحظـــة الاختبـــارات المتنوعـــ

والمقابلات الشخصية، والاستفتا ات والاستبانات ولير ذلك من أسالي  وسا ل 

التقــويم التربــو  والتعليمــى، والتنــوع شــر  مهــم جــدا للتقــويم، لأن اعتمــاد التقــويم 

الأمـر الـذ   على أسلوب واحد فقط  ؤد  إلى اعتياد المتعلم على هذا الأسلوب 

قد  ؤد  إلى نتا   لير صادقة، هذا فضلا عن الملل الذ  يعانيه المـتعلم مـن 

 جزا  الاعتماد على نمط واحد فقط من الاختبارات أو المقا يس التعليمية.
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 مستمرة: -6

ــط فـــى نهايـــة تلـــك  ــى أن التقـــويم فـــى العمليـــة التعليميـــة لا  ـــتم فقـ بمعنـ

دايـة تنفيـذها، ويسـتمر خـلال مراحـل تنفيـذها، العملية بـل هـو مسـتمر  بـدأ قبـل ب

ويظل حتى الإنتها  من تنفيـذها. وعلـى مسـتو  الموقـع التعليمـى أو التدريسـى 

الواحــد فــّن علــى المعلــم أن يجــر  تقويمــا قبــل بدايــة الــدر ، وفــى أثنــا  تنفيــذ 

مراحل الـدر  بعـد الإنتهـا  مـن الـدر . وعلـى جانـ   خـر فـّن التقـويم مسـتمر 

ولا يقــع عنــد حــد إصــدار الأح ــام، بــل يســتمر فــى إصــلاح مــواطن  فــى نتا جــه

الضعع والإعوجاج فى عناصر منظومة التعليم، ومتابعة نتـا   هـذا الإصـلاح 

 تباعا.

 

 صادقة: -7

بمعنــى أن التقــويم فــى العمليــة التعليميــة  نب،ــى ان  نطلــ  مباشــرة مــن 

ــة أهدافـــه ولا يحيـــد عنهـــا، كمـــا  نب،ـــى أن  نصـــ  مباشـــرة علـــى عن اصـــر العمليـ

التعليمية المـراد تقويمهـا، هـذا إلـى جانـ  ضـرورة اعتمـاد التقـويم علـى اختبـارات 

 ومقا يس أدوات أخر  صادقة يأ  تقيس ما وضعت لقياسه .
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 ثابتة: -8

بمعنى أن نتـا   التقـويم لا  نب،ـى أن تختلـع عنـد تكـرار عمليـة التقـويم 

ت تحــت نفــس الظـــروف. لــنفس عناصــر الموقــع التعليمــى، أو لـــنفس المخرجــا

هذا إلى جان  ضرورة اعتماد التقويم على أدوات قيـا  ثابتـة لا تت،يـر نتا جهـا 

 من وقت لآخر إذا تم تكرار استخدامها فى ظروف واحدة.

 

 موضوعية: -9

بمعنــــى أن نتــــا   عمليــــة التقــــويم لا  نب،ــــى أن تتــــمثر بالعوامــــل والآرا  

تعتمد على أدوات قيا  موضوعية والأح ام الشخصية للقا م بها، بل يج  أن 

لا تختلع معـدلات تقـد رها مـن مصـطل  لآخـر، أو مـن فـرد لآخـر، وهـذا يعنـى 

 أن نتا   التقويم لا  نب،ى أن تعتمد على التمويل والتخمين فى تفسيرها.

 

 مناسبة: -10

بمعنــى أن عمليــة التقــويم  نب،ــى أن تنتقــى الأســلوب المناســ  والإجــرا  

قيـــــا  المناســـــبة، والتوقيـــــت المناســـــ ، لكـــــل عنصـــــر مـــــن المناســـــ ، وأدوات ال

ــّذا كنــــا بصــــدد تقــــويم  عناصــــر منظومــــة الــــتعلم، أو لكــــل نــــات  مــــن نواتجهــــا فــ

المستو  المعرفى لتلاميذ صع دراسى معين فى مادة دراسية محددة، وتـم ذلـك 
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ــدا   لمســـتو  هـــؤلا   ــار ليـــر مناســـ  يصـــع  جـــدا  أو ســـهل جـ مـــن خـــلال اختبـ

  التقـــويم فـــى هـــذه الحالـــة ســـتكون حتمـــا مضـــللة، ولا يم ـــن التلاميـــذ، فـــّن نتـــا 

 الوثو  بها.

 

 مرنة: -11

ومرونة التقويم هنا تعنى مواجهة ما قد يطـرأ مـن بعـض الت،يـرات علـى 

عناصر العملية التعليمية، حي  يج  على التقـويم أن يعطـى بـدا ل مرنـة ليـر 

ــ ــرا ات الإصـــلاح والعـ ــرارات وإجـ ــ  بقـ ــا  تعلـ ــا فيمـ ــدة خصوصـ ــا أن جامـ لاج. كمـ

ــى الفـــرو   ــن المتعلمـــين، فيراعـ ــات متبا نـــة مـ ــه مناســـبا لفئـ ــة التقـــويم تجعلـ مرونـ

الفرديـــة بيـــنهم. ولا شـــك فـــى أن تنـــوع التقـــويم  ـــنع س بالضـــرورة علـــى مرونتـــه، 

فكلمـا تنوعـت أســالي  التقـويم ووســا له زادت مرونتـه، وأصــب  مناسـبا للمتعلمــين 

 بما بينهم من فرو  فردية.

 

 :متطورة -12

 نب،ى على التقويم فى العملية التعليمية أن  تطور فى أساليبه ووسا له 

وإجرا اتــه ليواكــ  تطــورات ومســتحدثات التعلــيم، فــّذا كــان التعلــيم حــد ثا  يســعى 

لتعلـــيم الفـــرد كيـــع  ـــتعلم، ويســـعى لإكســـابه مهـــارات التفكيـــر، ومهـــارات البحـــ  
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ســالي  التقــويم تقليديــة والاستقصــا ، فّنــه لــيس مــن المنطقــى أن تظــل وســا ل وأ

معتــادة تركــز فقــط علــى حفــ  المعلومــات، بــل يجــ  عليهــا أن تتطــور لتناســ  

 تلك التوجهات الحد ثة لنظام التعليم.

 

 تعاونية: -13

 نب،ى ألا تكون عملية التقويم فى أ  نظام تعليمى مقصورة على جهـة 

جميـــع  واحــدة أو طـــرف واحـــد ي ـــون مســـئوولا عنهـــا، بـــل يجـــ  أن تتعـــاون فيهـــا

الجهات، والأفراد الم ـونين لهـذا النظـام مـن معلمـين، وطـلاب، وإداريـين وأوليـا  

 أمور، وموجهين ولير ذلك من الجهات والأفراد ذ   الصلة بمنظومة التعليم.

 

 علمية: -14

 نب،ــى أن ي ــون تقــويم أ  نظــام تعليمــى علميــا، بمعنــى أن  نطلــ  مــن 

راســات والبحــوي التــى حــددت خصــا ل مبــادئ ونظريــات التربيــة والتعلــيم، والد 

وسمات كل عنصر مـن عناصـر هـذا النظـام موضـع التقـويم، ولا  نب،ـى للتقـويم 

ــ ــى الاجتهـ ــد علـ ــيا أو يعتمـ ــوا يا أو عرضـ ــون عشـ ــة أو أن ي ـ ــر   الفرديـ ادات والـ

 الشخصية.
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 اقتصادية: -15

ــ   ــد الإقتصـــاد ، حيـ ــاة البعـ ــى مراعـ ــويم أ  نظـــام تعليمـ ــد تقـ ــ  عنـ يجـ

ون عمليـة التقــويم م لفـة ماديـا، كمـا يجــ  أن تكـون واقعيـة مم نــة  نب،ـى ألا تكـ

 التنفيذ في الواقع الفعلي.

 

 مراحل التقويم:

 المرحلة الأولى: مرحلة التخطي  للتقويم:

وهــى أولــى، وأهــم مراحــل التقــويم التربــو  علــى الإطــلا ، حيــ  ترســم 

ومــن ثــم  توقــع  الخطــوات، والإجــرا ات التــى  نب،ــى اتباعهــا عنــد تنفيــذ التقــويم،

ــة لعمليـــة  ــا   النها يـ ــذه، وبالتـــالى النتـ ــذ هـ ــة التنفيـ ــاح، ودقـــة عمليـ فيهـــا مـــد  نجـ

 التقويم.

 

لــيس دربــا مــن  Planning for Evaluationالتخطــي  للتقــويم 

الترف والرفاهية العلمية، بل هو مرحلة أساسية ومهمـة، إن لـم ي ـن أهـم مراحـل 

المرحلــة  نب،ــى الإجابــة عــن مجموعــة  التقــويم فــى الميــدان التربــو . وخــلال هــذه

هـــذه مـــن التســـا لات، كـــل تســـا ل منهـــا يقـــوم علـــى إجـــرا  أو مجموعـــة إجرا ات،

 التسا لات هى:
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 لماذا التقويم التربوى ؟ -أ

ــويم  ــد أهـــداف، أو ألـــراض التقـ ــا ل إلـــى ضـــرورة تحد ـ ــذا التسـ ــير هـ ويشـ

ّذا كـان مجـال التربو  المرتبطة بالمجال، أو الجان  التربـو  موضـع التقـويم، فـ

التقــويم هــو المــنه  في ــون الســؤال لمــاذا تقــويم المــنه ؟ وإذا كــان مجــال التقــويم 

ــو  ــويم هـ ــال التقـ ــان مجـ ــم؟ وإذا كـ ــويم المعلـ ــاذا تقـ ــؤال لمـ ــون السـ ــم، في ـ ــو المعلـ هـ

 المتعلم في ون السؤال لماذا تقويم المتعلم؟ 

 

 ماذا نقوّم ؟ -ب

 يشير هذا التساؤل إلى إجرائين هما:و

الصــــــفات، أو الخصــــــا ل المــــــراد تقويمهــــــا فــــــى الأشــــــيا ، أو تحد ــــــد  -

 الأشخاص موضع التقويم.

ــذه  - ــية مــــــن هــــ ــفة، أو خاصــــ ــع تعريــــــي إجرا ــــــى دقيــــــ  لكــــــل صــــ وضــــ

ــا ل، أو  ــك الخصــ ــه لتلــ ــراد بلولــ ــويم المــ ــتو  التقــ ــد مســ ــا ل لتحد ــ الخصــ

التـى تـم الصفات، وتتحدد إجرا ات هذه الخطوة علـى ضـو  أهـداف التقـويم 

 .السابقة وضعها في الخطوة
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 كيف نقوّم ؟ -ج

هــذا هــو التســا ل الثالــ  الــذ  يجــ  الإجابــة عنــه فــى إطــار التخطــيط 

ــد الكيفيـــة التـــى  ــا ل إلـــى تحد ـ ــير هـــذا التسـ لعمليـــات التقـــويم التربـــو ، حيـــ  يشـ

 سوف  تم بها تنفيذ التقويم، وذلك من خلال الإجرا ات التالية:

 اختيار النموذج المناس  للتقويم. -

 سلوب المناس  للتقويم.اختيار الأ -

اختيــــار المصــــادر، والمواقــــع التــــى ســــيتم الحصــــول علــــى المعلومــــات  -

 والبيانات منها.

 تحد د مستو  المقا يس التربوية المطلوبة. -

تصــميم، وبنــا  يأو تجهيــز، وإعــداد  أدوات التقــويم المناســبة، وضــبطها  -

 للتمكد من صلاحيتها لتحقي  الهدف من التقويم.

 ، والمتطلبات التى قد يحتاجها تنفيذ عملية التقويم.تحد د التجهيزات  -

 

 من الذى يقوّم ؟ -د

ويشــير هـــذا الســؤال إلـــى الجهــة، أو الفـــرد الــذ   تحمـــل مســئولية تنفيـــذ 

ــو   ــويم التربـ ــال التقـ ــّختلاف مجـ ــك بـ ــع ذلـ ــويم، حيـــ  يختلـ ــة التقـ ــة عمليـ المتابعـ
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ون فــى التقــويم وأهدافــه، فــّذا كــان المجــال هــو تقــويم المــنه ، فــّن الــذ ن يشــارك

 هم: 

المشتركون فـي المـنه  مـن مخططـى المـنه ، والقـا مين ببنا ـه، والمتعلمـين  •

 الذ ن  تعلمون وفقا له.

القا مون على تنفيذ المنه ، وهم المعلمون ، وما يعاونهم من جهات إدارية  •

 أخر .

ــنه ،  • ــة للمـــ ــات الممولـــ ــنه ، كالجهـــ ــن المـــ ــتفيدة مـــ ــات المتـــــمثرة والمســـ الجهـــ

لتربويــة، والتعليميــة المخططــة والموجهــة لــه، والأســر، وأوليــا  والمؤسســات ا

 الأمور.

ــذا  • ــا لهـ ــتهم وفقـ ــد دراسـ ــون بعـ ــراد المتخرجـ ــا الأفـ ــ  بهـ ــد  لتحـ ــي قـ الجهـــات التـ

 المنه .

الجهات التعليمية فى المراحل الأعلى، كالجامعات حينما تشـتر  فـى تقـويم  •

ــيم قبــل الجــامعى لمعرفــة مــد  قــدرة هــذه المنــا ه  علــى تمهيــل منــاه  التعل

 الأفراد التعليم الجامعى.

وإذا كــان المجــال هــو تقــويم المعلــم، فــّن الــذ ن يشــاركون فــى ذلــك هــم: 

ــد رو  ــويم ذاتـــى ، والموجهـــون يالمشـــرفون  التربويـــون، ومـ ــهم يتقـ المعلمـــون أنفسـ
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المدار ، والمؤسسات التعليمية، والمعلمون القدامى، والتلاميذ الذ ن  ـدر  لهـم 

 المعلم.

 

 متى يتم التقويم ؟ -هـ 

وهـذا التسـا ل يشـير إلـى توقيـت التقـويم التربـو ، هـل فـى بدايـة العمليـة 

ــرة  ــويم مـ ــتم التقـ ــل  ـ ــا؟ وهـ ــى نها تهـ ــل فـ ــا؟ وهـ ــل أثنا هـ ــة؟ وهـ ــة، والتعليميـ التربويـ

واحــدة؟ أم  ــتم بصــورة مســتمرة؟ ومــا التوقيــت المناســ  لإجــرا  التقــويم التربــو ؟ 

يم عملية مسـتمرة، لـذا يجـ  علـى القـا م بـالتقويم وقد سبقت الإشارة إلى أن التقو 

 اختيار الوقت المناس  لذلك.

 

 أين يتم التقويم ؟ -و

ويشــير هــذا التســا ل إلــى الموقــع، أو الم ــان الــذ   نب،ــى تنفيــذ التقــويم 

فيه والذ  يختلـع بـاختلاف مجـال التقـويم وأهدافـه، فـلا يعقـل تقـويم قـدرة المعلـم 

ا  عن حجرة الدراسة، ولا يم ن تقـويم التفاعـل اللفظـى ومهاراته فى التدريس بعيد 

مهارات لد  المعلم، أو البينه وبين تلاميذه خارج حجرة الدر ، ولا يم ن تقويم 

 . ولا يم ــن أيضــا تقــويم برنــام  تعليمــى بعيــداالدراســةالمــتعلم بعيــدا  عــن حجــرة 

 عن موقع، أو م ان تنفيذه وه ذا.
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 :مرحلة تنفيذ التقويم: وتشمل -2

 اختيار عينة التقويم: -أ

قـد ي ــون التقــويم لقطـاع كبيــر مــن الأفــراد، أو المنـاه ، لــذا فقــد  تطلــ  

تنفيـذ التقـويم وقتـا طـويلا، وجهـدا كبيـرا، وإم انـات بشـرية، وماديـة طا لـة، ولكـى 

ي ون التقويم اقتصاديا  فـى الوقـت، والجهـد، والمـال يم ـن أخـذ ياختيـار  عينـات 

ويم، شــريطة أن تكــون تلــك العينــات ممثلــة لكافــة فئــات مــن القطــاع موضــع التقــ

القطاع وكافة مستوياته، وأن تكون تلك العينات متجانسة فيمـا بينهـا يأ  تكـون 

الفــرو  الفرديــة بينهــا طفيفــة ، وهــذه مشــ لة مــن مشــ لات القيــا ، والتقــويم فــى 

ذه المجــال التربــو  والتعليمــى، لكــن الخبــرا  فــى هــذا المجــال قــد حــاولوا حــل هــ

المش لة بمن  تم اختيار عينات التقويم عشوا يا، لأن العشوا ية تشير ضمنا إلى 

   من المجتمع الأصلي للتقويم.%25التجانس، على ألا تقل العينة عن ي

 

 تطبيق أدوات التقويم: -ب

بعد اختيـار عينـة التقـويم  ـتم تطبيـ  أدوات التقـويم التـى سـب  تحد ـدها 

بهــــدف تحد ــــد مقــــدار الصــــفات، أو الخصــــا ل وتجهيزهــــا، علــــى تلــــك العينــــة 

موضــع التقـــويم فــى تلـــك العينـــة مــن الأفـــراد، أو الأشـــيا ، حيــ   نب،ـــى الإلتـــزام 

بشرو  قواعد تطبي  تلك الأدوات، والتى قد تختلع من أداة تقويم لأخـر  علـى 
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حســ  الهــدف منهــا. وكلمــا تــم تنفيــذ التقــويم بدقــة كبيــرة أم ــن الثقــة فــى نتا جــه 

ليها. وينب،ى أن تتعاون كـل الجهـات والأفـراد المشـاركة فـي التقـويم المتحصل ع

 فيما بينها.

 

 مرحلة إصدار الأحكام وإتخاذ القرارات: -ج

وهى المرحلة الثالثة، والأخيرة من مراحـل التقـويم، وتعتمـد تلـك المرحلـة 

على دقة نتا جها على مد  دقة المرحلتين السابقتين، حي  تشمل تلك المرحلة 

 را ات التالية:الإج

 التقد ر الكمى لأدوات التقويم. -

 تفري  النتا  ، ورصدها. -

 المعالجات الإحصا ية للنتا  . -

 تحليل النتا  ، وتفسيرها. -

 استخلاص المؤشرات العامة. -

 إصدار الأح ام على ضو  مؤشرات النتا  . -

 اتخاذ القرارات المناسبة. -

 متابعة تنفيذ القرارات. -

 ات.تقويم مد  فعالية القرار  -
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والجد ر بالذكر أن المرحلة الثالثة مـن مراحـل التقـويم رلـم أنهـا الأخيـرة 

ليست نها ية، حي  تقود إلى عملية تقويم جد دة على ضو  أهـداف، وإجـرا ات 

صــلاحية،  ــتم اتخاذهــا اســتنادا إلــى القــرارات الناتجــة عــن تلــك المرحلــة، وه ــذا 

  تستمر مراحل التقويم التربوي من دورة إلى دورة.

وبصــفة عامــة  نب،ــي علــى القــا م بــالتخطيط، أو تنفيــذ التقــويم التربــو  

ــلا  التقـــويم  ــاة أخـ ــذا الشـــمن مراعـ ــرارات فـــى هـ اســـتخلاص الأح ـــام، وإتخـــاذ القـ

Ethics of Evaluation. 

 

 حيث إن عملية التقويم يجب أن: 

 تعتمد على سلوكيات، وأخلا ، وقيم الأفراد القا مين به. -

اعى للبيئة التـى يجـر  فيهـا، دون التحيـز للجـنس تراعى الوضع الإجتم -

 أو اللون أو الل،ة أو العقيدة.

  تناس  اختيار طرقها مع الهدف منها حتى تكون النتا   موضوعية. -

 تم التمكـد مـن دقـة اختيـار أسـاليبها، ودقـة تصـميم أدواتهـا بمعرفـة أفـراد  -

 وخبرا  محا د ن.

والعقبــات التــى تواجههــا  ــتم حصــر، وتحد ــد الصــعوبات المتعلقــة بهــا،  -

 وعرضها بممانة شد دة.
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 تم إبراز حدودها، ومستواها بصراحة شد دة. -

ــلبية ب ــــل أمانــــة، وصــــد ، ودون تزييــــع، أو  -  ــــتم إعــــلان نتا جهــــا الســ

 تحريي.

ــل معهــــا بطريقــــة مقبولــــة خلقيــــا،  - ــا بوضــــوح، والتعامــ ــتم نشــــر نتا جهــ  ــ

 واجتماعيا ومهنيا.

ئـات المشـاركين فيهـا، وعـدم انتهـا   تم حف  حقو  جميع الأفراد، والهي -

 أ  من هذه الحقو  بم  ش ل من الأش ال.

ي ــون جميــع المشــاركين فيهــا بــالتخطيط، والتنفيــذ ، وإصــدار الأح ــام،  -

 واتخاذ القرارات، والمتابعة محا د ن تماما، ولير منحازين بش ل، أو بمخر.
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 ث لالفـــصل الثــا

 التدريس اتاستراتيجي

 

هــي مجموعــة مــن إجــرا ات التــدريس المخططــة  التــدريس يات اســتراتيج

سلفا  والموجهة لتنفيذ التدريس، ب،ية تحقي  أهداف معينة وف  ما هو متوافر أو 

متـاح مـن إم انـات فاسـتراتيجية التـدريس هـي مجموعـة مـن الإجـرا ات المختــارة 

متسلسـل  لتنفيذ الدر  والتي يخطط لها المعلم لإتباعها الواحدة تلو الأخر  كل

 بما يحق  أفضل مخرجات تعليمية مم نة.

 

للاســتراتيجية الدراســية المناســبة لنــوع المفهــوم أو المهــارة  العلــم واختيــار

هو فن لأن المعلم لابد أن ي ون علـى وعـى تـام بمسـلوب  هالمراد تدريسها لتلميذ 

توصــيل المعلومــة وأفضــل هــذه الأســالي  مــن حيــ  مناســبتها للهــدف والمـــتعلم 

 ئة التعليمية وطبيعة المحتو . والبي

 

اســـــتخدام اســـــتراتيجيات تعليميـــــة مناســـــبة لطبيعـــــة المحتـــــو   لابـــــد مـــــن

والأهــداف التعليميــة مــع توظيــع وســا ل تعليميــة وأدوات وأجهــزة تســاعد التلميــذ 

 على التعلم.
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 ولبد عزيزي المعلم أن تنتبه إلى:

ات تناســ  أنــه لا  وجــد طريقــة أو نمــط تعليمــي أو تنظــيم بيئــي أو ادو  -1

 جميع التلاميذ.

 إن البدا ل التربوية تتنوع أكثر التلاميذ. -2

إن فلســــفتك واتجاهــــك كمعلــــم نحــــو تــــدريس التلاميــــذ  ــــؤثر علــــى نــــوع  -3

 استراتيجيات التدريس التي تستخدمها.
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 :طرق واستراتيجيات التدريسبعض 

 :الأدوار تمثيلاستراتيجية أولا: 

 

 
 

ــد اســـتراتيجية ت   لعـــ  الأدوار مـــن الاســـتراتيجيات التعليميـــة او  تمثيـــلعـ

الفعالــة التــي تســاعد التلميــذ علــى الــتعلم والشــعور بذاتــه حيــ  يقــوم التلاميــذ مــع 

المعلـــم بعـــرض بعـــض الأدوار التـــي  ـــتم مـــن خلالهـــا إظهـــار بعـــض الســـلوكيات 

المرتبطــة بمهــداف الــدر . ويــتم التفاعــل خــلال هــذه الاســتراتيجية بــين التلاميــذ 

م في جو خال من التحذ رات وإصدار التعليمات الرسمية ويعدا المعلم مـا والمعل

يصدر من التلاميذ أثنا  تمدية الأدوار مع ضبط الموقع التعليمي لي ـون خاليـا 

 من الهرج والهزل الذ  يم ن أن يحدي بين التلاميذ.
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 الأدوار: تمثيلخطوات استراتيجية 

 لع  الأدوار.اختيار الموضوع المناس  لأدا ه من خلال  -

 تحد د الأهداف الإجرا ية المطلوب تحقيقها في الموضوع. -

تصميم السيناريو الخاص ب ل دور بحي  ي ـون بسـيطا متناسـبا مـع العمـر  -

 العقلي للتلاميذ الذ ن  ؤدون الأدوار.

 تحد د المتعلمين الأكثر مناسبة للقيام بتلك الأدوار التي تم تحد دها. -

كــل تلميــذ مــع توجيــه علــى أن ي ــون منضــبطا  تعيــين الــدور الــذ  يقــوم بــه -

ومختصــرا فــي عــرض دوره والتركيــز علــى الهــدف المــراد تحقيقــه مــن خــلال 

 هذا الدور.

ــذ  - ــاقي التلاميــ ــن خــــلال مناقشــــة بــ ــا  عــــرض  الأدوار مــ ــم أثنــ ــل مــــا تــ تحليــ

 الحاضرين في الموقع التعليمي.
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  :وعلي كل معلم

 جيعه على أدا ه.لاح  كل دار  أثنا  أدا ه لدوره وتش   أن  -

ســـجل الأدا  بواســـطة الفيـــد و التعليمـــي لعـــرض الأدوار مـــرة أخـــر  ي   -

أمــام التلاميــذ ونقــدها بهــدف تحقيــ  نــوع مــن التعزيــز علــى الطــلاب 

 سوا  المشاركين في الأدوار أو المستمعون.
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 :والحوار  المناقشةاستراتيجية ثانياا: 

 
 

ــة يم نـــك ف ــد للمناقشـ ــالتخطيط الجيـ ــة بـ ــة، فعالـ ــتراتيجية تعليميـ ــا اسـ جعلهـ

 يساعد على بلو  الأهداف المرجوة.و تلاميذ لل

ولابــد أن تمخــذ فــي الاعتبــار أن الأســا  فــي نجــاح تلــك الطريقــة لــيس 

والجــد ر ،  معلــمالولكــن نمــط وطريقــة الســؤال الصــادر مــن  تلاميــذ النمــط إجابــة 

ــع المرا ــي مختلـ ــار فـ ــل الأعمـ ــ  كـ ــة تناسـ ــذه الطريقـ ــذكر أن هـ ــية بالـ ــل الدراسـ حـ

ويتوقــع نجاحهــا علــى المعلــم أو الميســر القــا م بتنظــيم وتوجيــه المناقشــة ومــد  

مراعاته لقدرات واهتمامات التلاميذ الذ  يقوم بتدريسهم ولابد أن تعـرف أن هـذه 

ــه  ــعور بذاتـ ــة والشـ ــة والعزلـ ــن الانطوا يـ ــرر مـ ــى التحـ ــذ  علـ ــاعد تلميـ ــة تسـ الطريقـ

 له رأ  يستمع له.وقيمته داخل المنا  التعليمي وأن 
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 التعلم التعاوني:استراتيجية ثالثاا:  

ــة والنشــطة للطــلاب فــى عمليــة  هــو أســلوب قــا م علــى المشــاركة الفعال

الــــتعلم. ويقــــوم علــــى أســــا  تقســــيم الطــــلاب إلــــى مجموعــــات صــــ،يرة وإعطــــا  

الفرصة لهم لتحمل المسئولية عند دراسة موضوع ما ويتم تحت إشـراف وتوجيـه 

 س.القا م بالتدري

 

فهــو إحــد  طــر  التعلــيم القا مــة علــى العمــل فــى مجموعــات مــن أجــل 

تحقي  هدف محدد بحي   تعاون كل فـرد مـع مجموعتـه بشـ ل إيجـابى لتحقيـ  

 الهدف المشتر .

 
عــد إحــد  وســا ل تنظــيم البيئــة الصــفية ويعتمــد إختــزال عــدد التلاميــذ وي  

دا  عمـل معـين مشـتر  فى مجموعات ص،يرة متفاوتة القدرة والخلفية العلمية لأ

فيمــا بيــنهم بهــدف تعلمهــم مــن خلالــه حيــ   ــتم التفاعــل فيمــا بيــنهم لأدا  عمــل 
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ــل  ــتعلم داخـ ــئولية الـ ــع مسـ ــل الجميـ ــا . ويتحمـ ــهم بعضـ ــوا بعضـ ــ   تعلمـ ــين حيـ معـ

المجموعة وصولا  لتحقيـ  الأهـداف المرجـوة بّشـراف مـن المعلـم وتوجيهـه حيـ  

 م مستويات معرفية مختلفة.يقسم الطلاب لمجموعات لير متجانسة تض

 
لتحمل المسئولية عنـد دراسـة   للمتعلمينالفرصة    التعاوني يعطيم  تعلوال

مـــن أجـــل تحقيـــ  هـــدف محـــدد  المعلـــمموضـــوع مـــا ويـــتم تحـــت إشـــراف وتوجيـــه 

  ل إيجابي لتحقي  الهدف المشتر .بحي   تعاون كل فرد مع مجموعته بش

 

 خطوات تنفيذ التعلم التعاوني:

 ة أو موضوع الدراسة.اختيار وحد  -1

  أفـــــراد للمجموعـــــة 5 – 4تشـــــ يل مجموعـــــات تعاونيـــــة م ونـــــة مـــــن ي -2

 الواحدة متبا نة فى التحصيل.
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 تحد د المهام التعليمية. -3

 تجهيز الوسا ل التعليمية المستخدمة. -4

 تعيين جز  من المادة التعليمية لكل عضو من المجموعة. -5

 تكليع كل تلميذ بمهمته. -6

 ذ.مراقبة وتوجيه التلامي -7

  بعد الانتها  من التدريس يخضع كل طال  لاختبار ي،طى جميع الأجزا .
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 رابعاا: الألعاب التعليمية

 استراتيجية الألعاب التعليمية:

اللعبة التعليمية هـي نشـا  تعليمـي مضـبو  ومحـدد ولـه أهـداف محـددة 

م ب،ـرض يسعي لتحقيقها مـن خـلال اللعبـة، وهـي تثيـر دافعيـة التلميـذ نحـو الـتعل

الوصــول إلــى الهــدف، وللعبــه هــدف محــدد كمــا أن لهــا مجموعــة مــن العناصــر 

الاساسية يأهداف اللعبة، اللاعبون، سيناريو اللعبـة، قواعـد اللعبـة، مـواد اللعبـة، 

م افآت التلاميذ للفوز  وهي تعد أحد مظاهر التجد ـد التربـوي لتزيـد مـن دافعيـة 

ع  في سبيل أن لها أهدافا  تعليمية تسـاعد التلميذ للتعلم وهي ليست للتسلية والل

  ر إيجابية.التلميذ علي التعلم لي ون فيها اكث

 

هــو نشــا  يقــوم فيــه الطــلاب بــّجرا ات معينــة واضــحة ومحــددة بحيــ  ف

 تفاعل بعضهم مع بعض للوصول إلى أهداف تعليميـة معينـة ومحـددة بوضـوح 

د والإجـرا ات والتـي عنـد وقابلة للقيا . ويح م هـذا النشـا  مجموعـة مـن القواعـ

 إتباعها يم ن تحد د الأهداف المنشودة.

 

 



102 
 

 أهمية استراتيجية الألعاب التعليمية:  

تنميــــة بعــــض الجوانــــ  الانفعاليــــة لــــدي التلميــــذ كــــروح التعــــاون والعمــــل فــــي  -

 جماعة والسعادة اثنا  الدراسة. 

ــي ي - ــذ حتـ ــها التلميـ ــي  درسـ ــردة التـ ــارف المجـ ــات والمعـ ــيط المعلومـ ــتطيع تبسـ سـ

مهـارات وحـل المشـ لات واتخـاذ القـرارات مثـل بعـض الالمفاهيم وتنمية    ادرا 

الألعاب التي تعتمد فكرتهـا علـي مشـ لة معينـة ويطلـ  فـي نهايـة اللعبـة حـل 

 هذه المش لة. 

 تنمية اتجاهات إيجابية لدي التلميذ نحو التعلم والتعليم.  -

عرضها بصورة أكثر اتساعا   إثرا  التلميذ بالمعارف والمعلومات من خلال -

 وعمقا .  
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  خامساا:العروض العملية

هـــو مـــن أنجـــ  الأســـالي  التـــي يقـــوم بهـــا المعلـــم الت،لـــ  علـــى ســـلبيات 

التعلم التقليدي فاستخدام المعلم لبعض الصور، أو اللوح التوضيحية أو لقطـات 

 الفيـــد و فـــي صـــورة عـــرض أو بيـــان عملـــي أمـــام المتعلمـــين يســـاعد علـــى جـــذب 

ــر  المســــتخدمة وناجحــــة مــــع معظــــم  ــاه المتعلمــــين وهــــى مــــن أفضــــل الطــ انتبــ

 المقررات الدراسية. 

ومن مميزات هذه الطريقة هي جـذب انتبـاه المـتعلم وإثـارة أكثـر مـن حاسـة أثنـا  

الــــتعلم، ومخاطبــــة الــــنمط البصــــر  والم ــــاني عنــــد التعلــــيم وتثبيــــت المعلومــــات 

 وجعلها أبقى أثرا .

 

ــان العمل ـــف     ــدريس  الجانـــ   يالبيـ ــي تـ ــتخدمة فـ ــر  المسـ ــم الطـ ــن أهـ ــو مـ هـ

فمـن ، عـرض وشـرح لالعملي ، وذلك عندما  تطلـ  الموقـع التعليمـي   التطبيقي

 أدا  مهـارة معينـه وعلـي وض  المعلم لتلاميـذهخلال العرض العملي يم ن أن    

كــون العــرض العملــي الــذ  يقــوم بــه المعلــم أمــام التلاميــذ بمثابــة الخطــوة لــذلك ي  

لاحــ  التلميــذ خطــوات الادا  ولــى فــي تعلمهــم المهــارة المــراد تدريســها حيــ     الأ
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للشــرح ، ثــم  هالتــي ي قــدمها المعلــم مــن خــلال العــرض العملــي للمهــارة المصــاحب

  بدأ كل تلميذ من التلاميذ في تقليد أسلوب الأدا  الذ  عرض عليهم. 

 

 لي: المرحلة الأولى : مهارة الإعداد لتقديم العرض العم   

ي جهز الأدوات والمواد والأجهزة المسـتخدمة فـي العـرض وي رتبهـا حسـ   ▪

 مراحل استخدامها في العرض. 

 يضع تصورا  زمنيا  لمراحل سير العرض أثنا  التدريس.  ▪

يختــار م ــان العــرض لي ــون موضــع ســليم للمشــاهدة ومســموعا  لجميــع  ▪

 التلاميذ. 

ض يالإضــا ة، م ــان جلــو  ي عــد البيئــة الفيزيقيــة المناســبة لتقــديم العــر  ▪

 التلاميذ، التهوية . 

  ؤكــد علــي احتياطــات الأمــن والســلامة الواجــ  مراعاتهــا عنــد اســتخدام  ▪

 المواد والأدوات والأجهزة المختلفة.
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 المرحلة الثانية : متابعة وتنفيذ العرض العملي :   

ــة جذابـــ ▪ ــرض العملـــي بطريقـ ــدم العـ ــة التلاميـــذ ي قـ ــر انتبـــاه ودافعيـ ة تثيـ

 تعلم. لل

ــذ اثنـــا  تقـــديم  ▪ ــة لـــد  التلاميـ ــتخدم ل،ـــة علميـــة صـــحيحة ومفهومـ يسـ

 العرض العملي. 

  تحدي بصوت واض  ومسوع اثنا  تقديم العرض العملي.  ▪

ــي النقـــا   ▪ ــد علـ ــع التمكيـ ــلأدا  أولا  بـــمول مـ ــاح  لـ ــرح مصـ ــل الشـ يجعـ

 الأساسية باستمرار. 

 ديمه.  تمكد من مشاهدة ومتابعة جميع التلاميذ للعرض أثنا  تق ▪

 يستخدم السبورة بطريقة جيدة تثري العرض العملي.  ▪

 يستخدم بعض الوسا ل التعليمية التي تثري العرض العملي.  ▪

   لخل خطوات العرض من  ن لآخر أثنا  تقديم العرض العملي.  ▪

 

 المرحلة الثالثة : إنهاء وتقييم العرض العملي   

 التطبي .  نتهي العرض بطريقة جذابة تحفز التلاميذ على  ▪

ي قـــــدم ملخصـــــا  لخطـــــوات العـــــرض العملـــــي يشـــــتمل علـــــي الخطـــــوات  ▪

 الر يسية للأدا  أو المهارة.
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 ي قيم أدا  التلاميذ في ضو  الأهداف التدريسية.  ▪

  وجه التلاميذ إلى أهميـة إعـادة ترتيـ  وتنظيـع م ـان العمـل ووضـع  ▪

 الأدوات والأجهزة التي تم استخدامها في العرض في م انها الصحي .

 

 ":معلم داخل العملية التعليمية "اثناء التدريسالأدوار 

ان المعلــم هــو المفتــاح الر يســي لنجــاح العمليــة التربويــة فــي اي برنــام  

ــه او  ــتعلم بنفسـ ــة المـ ــوي ثقـ ــا  الـــذي يقـ ــذي  هيـــئ المنـ ــو الـ ــم هـ تربـــوي لان المعلـ

  دمرها ويقوي روح الابداع او يقتلها ويفت  المجال للتحصيل والانجاز.
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 المراجــــــــع
 

 أول المراجش العربية 
، القـاهرة الإدارة المدرسية والصفية فـي منظـور الجـودة الشـاملة  ابراهيم عباس الزهيري : .1

 م2008الفكر العربي ،   ،دار
ت الهيئـة القوميـة خطة لاسـتراتيجيات التعلـيم والـتعلم وفقـا  لمتطلبـا  :ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .2

متاح ، مركز ضمان الجودة ، جامعة حلوان ، بـد.ت ،  لضمان جودة التعليم والاعتماد
 علي شبكة النترنت.

www.helwan.edu.eg/university/nursing/_study.pdf 
ــي ضــــو   إدريـــس ســـلطان صــــالح: .3 ــا فـ ــوي لمعلــــم الج،رافيـ ــداد التربـ ــوير بــــرام  الإعـ تطـ

ــره ــة وتعـــرف أثـ ــا ير القوميـ ــا ،  المعـ ــدريس الج،رافيـ ــو تـ ــاه نحـ ــي الأدا  التدريســـي والاتجـ فـ
 م . 2007رسالة دكتوراه ، كلية التربية ، جامعة المنيا ، 

، قســم المنــاه   جامعــة الملــك ســعود ، كليــة المعلمــينإســتراتيجية التــدريس المصــغر :  .4
 .، بد . ت  431وطر  التدريس ، نه  

 م تبــة زهــرا  الشــر  ، القــاهرة ،  2  ، مهــارات التــدريس :مــام مختــار حميــدة واخــرون إ .5
 م. 2003ا

ــل فهمـــي حنـــا: .6 ــيم  إميـ ــودة والإعتمـــاد فـــى التعلـ ــمان الجـ ــية لضـ ــفات القياسـ أهـــم المواصـ
ــالم العربــــــى  ــوعى بمصــــــر والعـــ ــة التربيــــــة  –النـــ ــنو  الثــــــانى لكليـــ ــؤتمر العلمــــــى الســـ المـــ

ــاد فــــــى التعلــــــيم النــــــوعى بمصــــــر  ــمان الجــــــودة والإعتمــــ النوعيــــــة بالمنصــــــورة معا يرضــــ
 .م2007-3ص  -1م  - أبريل 12 -11والوطن العربى 

أثر استخدام استراتيجيات التعلم النشط انتصار خليل عشا ا صالح محمد أبو جادو :   .7
في تحسين التحصيل العلمي ومفهوم الذات الأكاديمية لدي طالبات الصع الثال   

   .م 2011  ، 2  ملح  ي 28، المجلد ي  مجلة دراسات العلوم التربويةالأساسي ، 
أثر ادخال اسـلوب التـدريس المصـ،ر برنـام  إعـداد معلمـة ريـاض الأطفـال :  إيمان زكى .8

علــى تنميــه بعــض مهــارات التــدريس والأدا  التــدريس للطالبــة المعلمــة يدراســة بمســلوب 
المصـــرية  الجمعيــة – المــؤتمر العلـــم الرابــع عشـــر –تحليــل التفاعـــل اللفظــي  : القـــاهرة 

 .م2002 –المجلد الأول  للمناه 
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ــار: .9 ــد الغفـــ نمـــــوذج مقتـــــرح لإســـــتخدام مـــــدخل الجـــــودة الشـــــاملة فـــــى أحـــــلام رجـــــب عبـــ
المــــــــؤتمر العلمــــــــى الأول التفكيــــــــر  ،تطــــــــوير نظــــــــام تكــــــــوين المعلــــــــم النــــــــوعى بمصــــــــر

ــر   ــع المصـــــ ــات الواقـــــ ــداعى وطموحـــــ ــة  ، الإبـــــ ــة النوعيـــــ ــة التربيـــــ ــين  ،كليـــــ ــة عـــــ جامعـــــ
 م .2007ابريل  15 -14 - 1م   ،شمس 

، إدارة الفصــل "برنــام  تـدري  المعلمــين الجـدد ليــر التربــويين"  :أحمـد إســماعيل حجــى .10
ــة ،  ــيط والمتابعـ ــدة التخطـ ــي ،وحـ ــاد الأوربـ ــدولي ، الاتحـ ــك الـ ــيم ، البنـ ــة والتعلـ وزارة التربيـ

 م 1999برنام  تحسين التعليم الأساسي ، 
،   2، القـاهرة ،عـالم الكتـ  ،   المناه  بـين النظريـة والتطبيـ   حمد حسين اللقاني :أ  .11

 م  1982
 م.1995، القاهرة ، عالم الكت  ،3،   التدريس الفعال :  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .12
ــو  : .13 ــاروق محفـ ــد فـ ــيم  أحمـ ــاملة والاعتمـــاد للجامعـــة ومؤسســـات التعلـ إدارة الجـــودة الشـ

الجـــامعي  المـــؤتمر القـــومي الســـنوي الحـــادي عشـــر ي العربـــي الثالـــ    التعلـــيمالعـــالي ، 
ــن  ــرة مـ ــوير فـــي الفتـ ــلاح والتطـ ــا  الإصـ ــي  فـ ــمبر 19 -18العربـ ، مركـــز  م2004ديسـ

تطوير التعليم الجـامعي بالتعـاون مـع مركـز الدراسـات المعرفيـة ، القـاهرة ، جامعـة عـين 
 شمس ، المجلد الأول 

، طنطـا ، دار  أسالي  التعليم والتعلم النشط أسامة محمد سيد اعباس حلمي الجمل : .14
 م2012م والايمان للنشر والتوزيع، العل

الأمانة العامة لجامعة الدول العربية: الإطار السترشادي لمعايير أداء المعلـم العربـي  .15
سياسات وبرام  ،إدارة التربية والتعليم والبح  العلمي، منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة   :

ول العربيــة ،أكتــوبر ، طبــع بمطبعــة جامعــة الــد ياليونيســيع  الم تــ  الإقليمــي بــالأردن
 م 2008

المعـا ير القوميـة الاكاديميـة المرجعيـة الهيئة القومية لضمان جودة التعلـيم والعتمـاد:   .16
 م 2013ما و ، جمهورية مصر العربية ، الاصدار الأول  ا قطاع كليات التربية

وثيقــة المســتويات المعياريــة لمعلــم التعلــيم  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ:ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .17
 م 2009مار  ، ، جمهورية مصر العربية  قبل الجامعي

قومية لمعـا ير اعتمـاد كليـات التربيـة الوثيقة ال  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ: .18
مســــتويات : ي كليــــات التربيــــة بمصــــر لمعــــا ير تقــــويم واعتمــــاد الوثيقــــة القوميــــة، بمصــــر

 م 2010 نا ر،  جمهورية مصر العربية، المؤسسة ، والخريجين ، والبرام   
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المعــــا ير القوميــــة الأكاديميــــة المرجعيــــة قطــــاع : ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .19
 م. 2009،ر يس مجلس الوزرا  ،كليات التربية النوعية جمهورية مصر العربية 

واقع استخدام الحاسوب في التعليم   أمل الراشدي ا بدرية البلوشي ا كاذية النبهاني : .20
ساسي من وجهة نظر المعلمين والمعلمات ،  في مدار  الحلقة الثانية من التعليم الأ

متاح علي شبكة  سلطنة عمان ، كلية التربية ، جامعة السلطان قابو  ، بد . ت 
 .                النترنت

                                                                         
6.htm-http://www.gulfkids.com/ar/books 

مــدر  القــرن الحــادي والعشــرين الفعــال "المهــارات والتنميــة : جــابر عبــد الحميــد جــابر .41
ــنفس ، الكتــاب الرابــع عشــر ،دار الفكــر  المهنيــة" ، سلســلة المراجــع فــي التربيــة وعلــم ال

 م.2000العربي ، القاهرة ، 
، القاهرة ، دار الفكر العربـي ، استراتيجيات التدريس والتعلم  :  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  .42

 م.1999
، ، القــاهرة ، عــالم الكتــ   3   مهــارات التــدريس عــايف حبيــب:و ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   .43

  م1997
ــعادة ورفاقـــه:  .44 ــد سـ ــتعلم النشـــط جـــودت أحمـ ، الأردن ، دار  بـــين النظريـــة والتطبيـــ  الـ

 م2006الشرو ،
 ، القـاهرة ، عـالم الكتـ  مهارات التدريس ر ية فـي تنفيـذ التـدريسحسن حسين زيتون    .45

 م.  2001، 
متاح  ت  -، بدمحاضرات في مهارات التدريسداود درويش حلس ا محمد أبو شقير:  .46

                                                                              علي شبكة الإنترنت
http://www.s3t3.com/vb/showthread.php?t=22586 

 
ــر  .47 ــالول : ن اثــر توظيــع بعــض اســتراتيجيات الــتعلم النشــط فــي تنميــة ا فتحــي محمــد الع

، مهــارات حــل المســملة الرياضــية لــدي طالبــات الصــع الرابــع الاساســي بمحافظــة لــزة 
 م  2012،فلسطين ، لزة ، عة الازهر جام، رسالة ماجستير 

http://www.gulfkids.com/ar/books-6.htm
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، جـدة ، دار  الاسـتفتا ات والاتجاهـات بـين النظريـة والتطبيـ   زايد بـن عجـيم الحـارثي: .48
 م 1992الفنون للطباعة والنشر ، 

، العــــين ، الإمــــارات العربيــــة المتحــــدة ، دار  مهــــارات التــــدريس الفعــــالزيــــد الهويــــدي:  .49
  م.2005الكتاب الجامعي ، 

فعاليـة اسـتخدام اسـتراتيجيتين للـتعلم النشـط فـي تحصـيل   فيق أبو الحمد:زينب طاهر تو  .50
طلاب الصع الرابع الابتدا ي في الرياضيات وميلهم نحـو دراسـتها "ن رسـالة ماجسـتير، 

 م.2004كلية التربية ن جامعة المنيا ،
فاعليــة برنـام  مقتــرح قــا م علــي نمــوذج الــتعلم البنــا ي لتنميــة ســحر برعــي عبــداللطيف:  .51
عـــض مهـــارات تـــدريس الاقتصـــاد المنزلـــي وعمليـــات العلـــم لـــدي الطالبـــة المعلمـــة ب ليـــة ب

 م .  2010التربية النوعية ، رسالة ماجستير ، كلية التربية ، جامعة المنيا ، 
ــرحمن:  .52 ــد الـ ــعد عبـ ــة والتطبيـــ سـ ــا  النفســـي النظريـ ــر  3،   القيـ ــاهرة ، دار الفكـ ، القـ

 م 1998العربي ، 
دليـل جـودة المـدار  المصـرية فـي  صفاء محمود عبد العزيز : سعيد أحمد سليمان ا  .53

،  STEAP' ، برنام  جـوا ز الامتيـاز المدرسـيESQMضو  المعا ير القومية للتعليم '
 .م2006وزارة التربية والتعليم بالتعاون مع هيئة المعونة الأمري ية  ، 

 م1973ربية،، القاهرة ، دار النهضة الع سي ولوجية الشخصيةسيد محمد غنيم:  .54
ــد: .55 ــالح أحمــ ــه صــ ــدا هبــ ــد محمــ ــفية أحمــ ــاملة علــــى  صــ ــودة الشــ ــا ير الجــ ــ  معــ تطبيــ

ــر ــى مصـــــــ ــامعى فـــــــ ــيم الجـــــــ ــاع التعلـــــــ ــات   -قطـــــــ ــية للجامعـــــــ ــدرة التنافســـــــ ــؤتمر القـــــــ مـــــــ
ومؤسســـــات التعلـــــيم العـــــالى والبحـــــ  العلمـــــى المصـــــرية والعربيـــــة فـــــى إطـــــار إتفاقيـــــات 

ــدمات ــارة الدوليـــــــة فـــــــى الخـــــ ــا و  9 -7خـــــــلال الفتـــــــرة  – تحريـــــــر التجـــــ  –م  2006مـــــ
 .م2006 -جامعة حلوان –224ص 

الاختبارات والمقا يس في العلوم النفسية  صلاح أحمد مراد ا أمين على سليمان : .56
 م  2002، القاهرة ، دار الكتاب الحد  ،  والتربوية خطوات إعدادها وخصا صها

جامعــة  ، كليـة التربيـة ،"التـدريس المصـ،ر ومهاراتـه" صـلاح الـدين خضـر ا وآخــرون : .57
 م2007حلوان ، 

ــدين عرفــة محمــود  .58 ،  تعلــيم وتعلــم مهــارات التــدريس فــي عصــر المعلومــات :صــلاح ال
  م2004 ، عالم الكت ، القاهرة 
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القيـــا  والتقـــويم النفســـى أساســـياته وتطبيقاتـــه وتوجهاتـــه : صـــلاح الـــدين محمـــود عـــلام .59
 م.2006 ، دار الفكر العربى،  القاهرة ، المعاصرة

ــد شــاهين :عبدالحميــد حســن  .60 اســتراتيجيات التــدريس المتقدمــة واســتراتيجيات  عبدالحمي
 م. 2011، كلية التربية بدمنهور ، جامعة الإس ندرية،  التعلم وأنما  التعلم

، المملكـة العربيـة السـعودية ، الريـاض،  التوجيه التربوي والمهني  عبدالرحمن العيسوي: .61
 م1985كت  التربية لدول الخلي  العربي ، 

ــد ا .62 ــة:عبـ ــو غمجـ ــيلاد أبـ ــارق مـ ــالقيا طـ ــير الخـ ــيم بشـ ــم  لعظـ ــدة لأدوار معلـ ر ي جد ـ
المـؤتمر العلمـي الـدولي الأول "ر يـة استشـرافية المستقبل فـي ضـو  التعلـيم الإلكترونـي،  

،  لمســتقبل التعلــيم فــي مصــر والعــالم العربــي فــي ضــو  الت،يــرات المجتمعيــة المعاصــرة"
ا  مــع مركــز الدراســـات المعرفيــة بالقــاهرة فـــي جامعــة المنصـــورة بالاشــتر ، كليــة التربيــة 
 .583م، ص2013فبرا ر، 21-20الفترة من 

فاعليــة برنــام  تــدريبي مقتــرح علــي اكســاب : ن حســن المــالكيبــ عبــد الملــك بــن مســفر .63
معلمي الرياضيات بعض مهـارات الـتعلم النشـط وعلـي تحصـيل واتجاهـات طلابهـم نحـو 

ــالة ، الرياضـــــيات  ــة ام القـــــري ، بيـــــة كليـــــة التر  دكتـــــوراه ،رســـ ــة  ، جامعـــ المملكـــــة العربيـــ
 .متاح علي شبكة الإنترنت، ه1431 ، وزارة التعليم العالي، السعودية 

http://ar.scribd.com/doc/45494679   
فاعلية تنـوع اسـتخدام بعـض اسـتراتيجيات الـتعلم النشـط فـي عبد الهادي عبد الله أحمد:  .64

ــة  تــدريس الاقتصــاد علــى التحصــيل والاتجــاه نحــو دراســة الاقتصــاد لــد  طــلاب المرحل
ــدريسن  ــر  التـ ــاه  وطـ ــي المنـ ــات فـ ــان "ن دراسـ ــلطنة عمـ ــة بسـ ــة المصـــرية الثانويـ الجمعيـ

  م.2007ن ،321، العدد للمناه  وطر  التدريس 
، القــاهرة ، دار الفكــر المعلــم النــاج  ومهاراتــه الأساســية إثــرا  بيئــة الــتعلم علــي راشــد: .65

   م. 2006العربي ،
اثـر اسـتخدام الـتعلم النشـط فـي تحصـيل طـلاب الصـع  :جاسـم السـاعدي عمار طعمـة .66

كليــة التربيــة ، جامعــة ميســان ، الثالــ  المتوســط فــي الرياضــيات ومــيلهم نحــو دراســتها 
 .م 2011  ، 30ع ي،  مجلة البحوي التربوية والنفسية، الاساسية 

ــاب: .67 ــز فــتح الب ــد العزي يات بمســلوب إعــداد برنــام  فــي مهــارات تــدريس الرياضــ عيــد عب
ــاب وأدا  معلمــــي  ــى اكتســ ــا علــ ــا  أثرهمــ ــوتر وقيــ ــتخدام الكمبيــ ــ،ر واســ ــدريس المصــ التــ
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جامعـة  ،كليـه التربيـة  ،رسـالة دكتـوراه   ،المرحلة الابتدا ية لها وعلى تحصيل تلاميـذهم  
 م.2003،المنيا

 ،ـزةبالجامعـة الإسـلامية  ، استراتيجيات حد ثة فـي التـدريس  :فتحية صبحي سالم اللولو .68
   متاح علي شبكة النترنتم  2006أغسطس  ، كلية التربية ،

pdf-7-https://web.psau.edu.sa/.../doc 
ــون  .69 ــد الحميــد زيت القــاهرة ، عــالم الكتــ  ، 2  ،  ومهاراتــه نماذجــهالتــدريس  :كمــال عب
 م2005،
ـــ : ـــــــــــــــــــــــ .70 ــا ير ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــدي لمعـ ــل نقـ ــا ير تحليـ ــي المعـ ــمنة فـ ــم المتضـ ــداد المعلـ إعـ

ــيم المصـــري،  ــة للتعلـ ــة القوميـ ــم، الجمعيـ ــوين المعلـ ــاد  عشـــر ، تكـ ــؤتمر العلمـــي السـ المـ
م ، ص  2004،  وليــو 22 -21فــي الفتــرة مــن  ، المصــرية للمنــاه  وطــر  التــدريس

   .142 – 113ي
اهرة ، ، القــ 3،   اتجاهــات حد ثــة فــي المنــاه  وطــر  التــدريسكــوثر حســين كوجــك:   .71

 م2006عالم الكت ،
تنويــع التــدريس الفصــل ، دليــل المعلــم لتحســين طــر  التعلــيم والــتعلم  :ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  .72

 م.2008، بيروت ، اليونس و ، في مدار  الوطن العربي
ــد: .73 ــات أحمــ ــى بركــ ــة لطفــ ــوعة التربويــ ــاهرة  ، الموســ ــة المصــــرية  ،القــ ــة النهضــ  ، م تبــ

 م  2005
،  اسـتراتيجية فـي الـتعلم النشـط ، المملكـة العربيـة السـعودية  ماشي بن محمد الشمري : .74

ــئون  ــيم بمنطقـــــــة يحا ـــــــل  الشـــــ ــة والتعلـــــ ــة للتربيـــــ ــيم ، الإدارة العامـــــ وزارة التربيـــــــة والتعلـــــ
 متاح علي شبكة الإنترنتم 2011التعليمية،

101-http://www.goodreads.com/book/show/25945523 
م تبــة الانجلــو ، القــاهرة ،  اســتراتيجيات التعلــيم وأســالي  الــتعلمز ابــراهيم : مجــدي عزيــ .75

 م .  2004، المصرية 
ـــ .76 ــيرة موســــوعة التــــدريس، الجــــز  الأول : ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــان، الأردن، دار المســ ، عمــ

 .م2004للنشر والتوزيع والطباعة،
ــى: .77 ــيد علــ ــد الســ ــطلحات  محمــ ــدريسمصــ ــاه  وطــــر  التــ ــاهرة  ، 3  ، فــــى المنــ  ،القــ

  م.2000 ،دار عامر للطباعة والنشر 
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، القــاهرة ، التـدريس المصـ،ر ، أهميتــه ، مراحلـه ، كيفيــة تطبيقـهمحمـد أمــين المفتــي :  .78
 .م1993كلية التربية ، جامعة عين شمس ، 

تعليم وحدة  اثر تنوع استخدام بعض استراتيجيات التعلم النشط في  :محمد حماد هندي   .79
الأحيـــا  علــي اكتســـاب بعــض المفـــاهيم البيولوجيــة وتقـــد ر الــذات والاتجـــاه نحـــو  قــرربم

مجلـة دراسـات ، الاعتماد الايجابي المتبادل لدي طلاب الصـع الأول الثـانوي الزراعـي 
كليـة التربيـة ، وطـر  التـدريس للمنـاه  الجمعيـة المصـرية ،في المناه  وطر  التدريس 

 م . 2002  ابريل 79ع ي،  جامعة عين شمس، 
ـــ :  .80 ، دار النهضــة ، القــاهرة الــتعلم النشــط ياهتمــام تربــوي قــديم حــد    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 م.2010العربية للنشر والتوزيع ،
مجلــــة العلــــوم مفهــــوم الاتجــــاه فــــي العلــــوم النفســــية والاجتماعيــــة.  محمــــد ســــلامة آدم: .81

  17-4ص،   7م،ع ي1981ت،، الكويالاجتماعية
، القـاهرة 3،   إدارة الصـع الدراسـيمحمد عبد الرازق شفشقا هدي محمود الناشف: .82

 م.1995، دار الفكر العربي ،
، القاهرة ، دار الفكر للنشـر والطباعـة والتوزيـع  فن التدريسمحمد عبد الرحيم عدس:   .83

 م .1998، 
عداد المعلم وتدريبه ب ليات التربيـة تصور لتطوير برام  إ محمد عبده خالد المخلافي :  .84

المــؤتمر العلمــي التاســع عشــر "تطــوير بالجامعــات اليمنيــة فــي ضــو  معــا ير الجــودة ، 
، دار   2007 وليو،  26 -25" في الفترة من  مناه  التعليم في ضو  معا ير الجودة

 . 426 – 398الضيافة ، جامعة عين شمس ، المجلد الثاني ، ص 
ــد علـــي أحمـــد ن .85 ــوفير  صـــر:محمـ ــة بتـ ــة النوعيـ ــات التربيـ ــوض ب ليـ ــتقبلية للنهـ ــة مسـ ر يـ

المــــــــــؤتمر العلمــــــــــى الســــــــــنو  الثــــــــــانى لكليــــــــــة التربيــــــــــة النوعيــــــــــة  ،معــــــــــا ير الجــــــــــودة 
ــاد فــــــى التعلــــــيم النــــــوعى بمصــــــر والــــــوطن  بالمنصــــــورة معا يرضــــــمان الجــــــودة والإعتمــــ

 م.  2007 -55ص  ،1م  ،أبريل  12 -11 العربى
طبي  استراتيجيتين للتعلم النشط في تحصيل طلاب الصـع اثر تمحمد زياد السطل :   .86

جامعــة الشــر  ، رســالة ماجســتير ، التاســع فــي مــادة التــاري  وفــي تنميــة تفكيــرهم الناقــد 
  .م 2010، كلية العلوم التربوية ،  الاوسط

الإمارات العربية المتحدة  ،العين ، طرا   التدريس وإستراتيجياته الحيلة:  محمد محمود .87
 م.1997،الكتاب الجامعى دار   ،
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ـــ: .88 ــيرة للنشــــر  مهــــارات التــــدريس الصــــفي ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ،عمــــان،الأردن ، دار المســ
 م 2002والتوزيع، 

فعاليــة اســتراتيجيتي  يفكــر ... زاوج ... شــار   والاستقصــا  محمــد محمــود حمــادة : " .89
ي نـوادي الرياضـيات المدرسـية فـي تنميـة مهـارات القا متين على أسـلوب الـتعلم النشـط فـ

مجلــــة التفكيــــر الرياضــــي واختــــزال قلــــ  الرياضــــيات لــــد  تلاميــــذ المرحلــــة الإعداديــــة"ن 
ــة ــة واجتماعيـ ــات تربويـ ــة دراسـ ــة حلــــوان ، المجلـــد الحـــادي عشــــرن  -، كليــــة التربيـ جامعـ

  م2005  ن  وليو3العددي
لكــة العربيــة الســعودية ، جــدة ، دار ، المم الكفايــة الإنتاجيــةمحمــد مصــطفي زيــدان :  .90

 م 1981الشرو  ، 
ــاوي : .91 ــود الفرمـــ ــة التعثـــــر  محمـــ ــي معالجـــ ــالات فـــ ــات والاتصـــ ــا المعلومـــ دور تكنولوجيـــ

ــاديمي ــطين ،  الأكـــــــــــ ــبكة الإنترنـــــــــــــتم ،  2010، فلســـــــــــ ــاح علـــــــــــــي شـــــــــــ                                         متـــــــــــ
kenanaonline.com/users/elfaramawy/posts/153731 

 م. 1975،القاهرة ،م تبة الأنجلو ، مقدمة لعلم النفس الاجتماعي :مصطفي سويف .92
ـــ .93 اتجاهــات المعلــم نحــو مهنــة التــدريس والعوامــل الم ونــة لهــا.  :ا وآخــرون  ــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــين ــداد المعلمـ ــؤتمر الأول لإعـ ــة للمـ ــة مقدمـ ــعودية ورقـ ــة السـ ــة العربيـ ــي المملكـ ــدة ،فـ  ، جـ
 متاح علي شبكة النترنت .م1974،لك عبد العزيزجامعة الم

mostafa.info/data/arabic/gap.php-www.al 
ــاهر:  .94 ــد الطـــ الاتجـــــاه نحـــــو مهنـــــة التـــــدريس وعلاقتـــــه بـــــبعض المت،يـــــرات مهـــــدي أحمـــ

الدراسيةيالأكاديمية  لد  طلاب كلية التربية ، رسالة ماجسـتير ، كليـة التربيـة ، جامعـة 
 متاح علي شبكة النترنت .م 1991ربية السعودية ، الملك سعود ، المملكة الع

www.ptuk.edu.ps/pdfs/master4.pdf 
تــمثير تفعيــل الــتعلم النشــط فــي مــدار  المرحلــة المتوســطة علــي هــدي ابــراهيم العقيــل :  .95

وزارة بر ، افظة الخحم ،المملكة العربية السعودية،  نتا   العملية التعليمة للعام الدراسي
 متاح علي شبكة النترنت، هـ.  1434 – 1433، يم علتالتربية وال

post.html-alfarid.blogspot.com.eg/2016/02/blog-hayat-http://dr 
فعاليــة أســلوب التــدريس المصــ،ر فــي تحســين المهــارات التدريســية  هــديل أحمــد متــولى: .96

 –ية للطالبـة المعلمـة فـي وحـدة الجمبـاز الفنــي لـدر  التربيـة الرياضـية جامعـة الإســ ندر 
 م.2003 -كلية التربية للبنات –رسالة ماجستير 
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التربية الجمالية واتجاهات تلاميذ ومعلمي الحلقة الأولي في مرحلة وائل يوسف خطار:   .97
ــة التربيـــة ، جامعـــة دمشـــ  ، ــالة دكتـــوراه ، كليـ ــا ، رسـ ــيم الأساســـي نحوهـ  . م2011التعلـ

 متاح علي شبكة النترنت
-11-26-09-sy/faculties/edu/2011http://damascusuniversity.edu.

32-21-09-16-06-2010-37/summeries/68-04 
، المجلــد الأول ، القــاهرة ،  المعــا ير القوميــة للتعلــيم فــي مصــروزارة التربيــة والتعلــيم :  .98

 م. 2003الأمل للطباعة والنشر ، 
ــد محمــود :  .99 ســلوب تــمثير اســتخدام الــتعلم التعــاوني بموليــد وعــد الله علــي ا ســلوان خال

ــاه  الـــتعلم معـــا والمناقشـــة بمســـلوب المجموعـــات الصـــ،يرة فـــي التحصـــيل المعرفـــي والاتجـ
المـــؤتمر العلمـــي الحـــادي عشـــر ، النفســـي نحـــو مـــادة طرا ـــ  تـــدريس التربيـــة الرياضـــية 

 متاح علي شبكة النترنت . م 2009يسان ن 30-29 ،  بجامعة بابل
mostafa.info/data/arabic/gap.php-www.al 

 إدارة المدرسة وإدارة الفصـل أصـول نظريـة وقضـايا معاصـرةتحي الهنداوي:  ياسر ف  .100
 م.2009، القاهرة ، المجموعة العربية للتدري  والنشر، 

ــد المعطــي مصــطفي .101 دار  ، الادارة التربويــة مــداخل جد ــدة لعــالم جد ــد :يوســف عب
  م 2007،  2  ، القاهرة  ، الفكر العربي
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